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CLAUSULA DE NO DISCRIMINACIO N

Antilles College of Health observa una politica dedimscriminacién en los programas
educativos en laeferente a las normas de admisién, actividades y practica de empleo en
cumplimiento con las disposiciones del Titulo IV de las Enmiendas a la Ley Publica de Educacion
PL92-318 aprobada por el Congreso de Estados Unidos el 23 de julio de 1972.

Antilles Cdlege of Health no discrimina por razones de raza, color, género, edad,
ciudadania, origen nacional, condicion social, ideas politicas o religiosas, orientacion sexual,
estatus marital, veteranpor género en nuestros programas educativos o cualquidiactno
protegido por ley.

CERTIFICACION

Este catédlogo Institucion2i021 - 2022 es el resultado de la revision de nuestro catalogo
2020-2021 y sus apéndices.

Certifico que toda la informacién que aparece en este Catalogo esta correcta tanto en su
contenido como en su politica.

Antilles College of Health se reserva el derecho de modificar cuando considere
conveniente los programas de estudios, requisitos de admision, normas académicas y
administrativas, costos o cualquier otro aspecto que seaariecés Institucion se reserva el
derecho de cancelar, no ofrecer o descontinuar cualquier programa cuando considere que no se
justifica su matricula.

Es responsabilidad del estudiante el mantenerse informado sobre todas las normas
disciplinarias, acadéieas, administrativas y financieras de la Institucion.

Este Catalogo anula cualquier otro catalogo o guia de estudiantes expedida con
anterioridad.

Lupe Milan
Presidenta

Revision el Catalogo:julio de 221

Calle Cayey # 1911, Esquina Williandones
Santurce, Puerto Rico, 00909
Cuadro: 787-2682244/2247
Fax: 7872681873
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Estimado estudiante:

iUn saludo cordial a nombre de ACH!

Has tomado una importante decision en tu vida al decidir continuar estudios postsecundarios en el
campo de la salud, uno de gran demanda en nuestra sociedad puertorriquefia. Al seleccionar a
Antilles College of Health como casa de estudios, tendras la oportunidad de adquirir nuevos

conocimientos y destrezas, que contribuiran a tu desarrollo personal y vocacional.

Nuestra Institucion se ha dedicadesde su establecimientoproveer una educacion dalidad

en diversas ramas del campo de la salud. Contamos con una facultad altamente cualificada, quienes
con su experiencia y dedicacion iran encauzandote para que logres tus metas. El equipo de
laboratorio y las actividades complementarias a la sallades han sido disefiados para proveerte
experiencias enriqguecedoras. Los diversos oficiales a cargo de asuntos estudiantiles estan

disponibles para orientarte y servirte de apoyo en tu adaptacion al nivel postsecundario.

Te exhortamos a que te esfuergggermanezcas constante, con tu mirada en las metas que te has

trazado. El éxito esta cerca. jAdelante Siempre!

Atentamente,

Lupe Milan
Presidenta
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INFORMACI ON GENERAL

FILOSOFIA Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

La filosofia y objetivos de una institucion educativa constituyen la base que fundamenta el
programa curricular y los servicios educativos que se ofrecen a una poblacion estudiantil. La
filosofia comprende lasreencias y conceptos de la Institucion sobre el ser humano, su lugar en la
sociedad, la educacion y otros factores relacionados con su bienestar y establece la razén de ser de
la Institucion. Los objetivos clarifican las &reas o aspectos a los queitiaciostva a enfatizar
para cumplir con sus propaositos.

Antilles College of Health concibe al ser humano como el centro de toda gestion educativa.
Este es un ser complejo, con necesidades fisicas, emocionales, psicologicas, espirituales y sociales.
Es unapersona con aspiraciones y valores que influyen sus creencias y comportamiento. Estas
aspiraciones generalmente giran en torno a la basqueda de su felicidad y bienestar.

El ser humano es por naturaleza un ser sociable. No puede operar indefinidangnte en
vacio. Se relaciona y depende de otros seres humanos para subsistir y desarrollarse en una sociedac
creada en comun esfuerzo y con intereses comunes.

El ser humano a principios del siglo XXI se enfrenta a un mundo cambiante y dinamico. La
explosion deconocimientos ha transformado su estilo de vida y la naturaleza de la spciedad
creando nuevas estructuras en el muatoral EI campo de los servicios de salud ha tenido un
desarrollo extraordinario en esta sociedad contemporanea, desarrollo que dua nureeas
demandas por recursos humanos debidamente capacitados para trabajar en las areas de promocion
prevencion, mantenimiento y rehabilitacion de la salud.

La capacitacion de profesionales y técnicos de la salud es un proceso continuo que
comprended adquisicion de conocimientos, destrezas, habitos de estudio y trabajo que permiten a
estas personas enfrentarse a los retos y cambios que se producen en el area de la salud. Esta
capacitacion generalmente se obtiene mediante la educacion formal erciorsg de nivel
postsecundario y universitario y mediante la participacion activa de los profesionales y técnicos de
salud en actividades de educacion continua.

Antilles College of Health se ha establecido para proveer oportunidades educativas a
personasjue aspiran a capacitarse en diversas ocupaciones técnicas relacionadas en el campo de la
salud.

Para lograr este propdsito la Institucion ha formulado los siguientes objetivos:

1. Proveer una diversidad de cursos postsecundarios técnicos en el cangaiutbdae
ofrezcan una preparacion académica de excelencia de tal manera que los egresados
puedan ocupar posiciones de gran demanda en el mundo del trabajo.

2. Proveer unos servicios complementarios a la docencia que faciliten al estudiante su
adaptacion al ambiente escolar y el logro de sus metas educativas y personales.

8
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La Institucidn reconoce que para lograr estos objetivos el personal docente y admaistrativ
ha de mantenerse al dia en el desarrollo de nuevos enfoques y conocimientos que se exigen en este
mundo cambiante. En vista de esta realidad, la Institucion ha de esforzarse por mantener un equipo
de profesionales debidamente capacitados en las diissgsdinas del saber.

La Institucion reconoce ademas que como organizacion social, el logro de sus objetivos
depende de la comunicacion efectiva y participacion activa de sus diversos constituyentes:
estudiantes, facultad, administracion y representdetiEscomunidad. Por esta razon, la Institucion
ha de fomentar la participacion activa de sus componentes en la elaboracion y revision de sus
programas y servicios.

MISION INSTITUCIONAL

Antilles College of Health es una Institucién educativa aajg@on es capacitar a jovenes
y adultos para que puedan ejercer responsablemente ocupaciones en el campo de la salud,
contribuyendo asi al mejoramiento de la salud integral de nuestra sociedad puertorriquefa.

VISION INSTITUCIONAL

Antilles College oHealth se visualiza en los proximos cinco afios como la Unica institucion
especializada en programas técnicos de salud; con el personal, equipo, experiencia y servicio de
vanguardia acorde con la nueva y avanzada tecnologia que las areas de salud yodeitmed
exigen, satisfaciendo la demanda de empleos existentes en este campo. Ser reconocida por la
comunidad general y de la salud como la mejor alternativa como institucién educativa, proactiva y
forjadora de triunfadores de excelencia.

RESENA HISTORICA

En el afio 1970 existia en Puerto Rico una demanda por personal de enfermeria a todos los
niveles académicos. La necesidad por los servicios de un personal de enfermeria practica no era
una excepcion. Antilles School of Practical Nursing surge para sspdis necesidades existentes,
siendo enfermeria el primer programa académico a establecerse, en julio de 1970.

La Institucion radic6 originalmente en la calle De Diego #104 en Rio Piedras. En esta
ubicacion, la Institucion comenzé a desarrollarse y @ptehreconocimiento de la comunidad y
agencias gubernamentales y acreditadoras. En el afio 1972, Antilles obtuvo sus primeras
acreditaciones del Departamento de Instruccion Publicayid&lat i on a | League f ol

Las facilidades fisicas en Rio Bias se trasladaron en el afio 1980 a la €imenech
#107, en Hato Rey, iniciAndose en este nuevo local la expansion de sus programas educativos y
servicios al estudiante. En 1983, Antilles recibi6 la autorizacion del Departamento de Educacion
Federal pea participar en los Programas de Ayuda Econdmica Federal, bajo los estatutos del Titulo
IV de la Ley de Educacion Superior. El programa de Asistente de Gerontologia se desarrollé en ese
mismo afio. En el afio 1985, Antilles obtuvo las licencias del Depamtande Educacion para
ofrecer los programas de Auxiliar de Farmacia y de Asistente Dental y adquirio la acreditacion de
|l a agencia nacional, AAccrediting Bureau of H
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Para fines de afio 1986, Antilles School dfractical Nursing de adquirida por la
corporacion Antilles School of Technical Careers, Inc., siendo los duefios los sefiores Ignacio
Acevedo Saenz y José Enrique Jiménez Gandara. El nombre de la Institucion se cambi6 a Antilles
School of Technical Careers para que el misstovese a tono con la misién educativa de la
Institucidn como recurso de adiestramiento en diversas areas del campo de la salud.

En el afio 1990, la Institucion comenz6 a ofrecer el programa de Ciencias Mortuorias,
autorizado por el Departamento de Edu@macle Puerto Rico. Nuevos ofrecimientos académicos
fueron anadidos en el 1991: el Programa de Técnico Sala de Operaciones (ORT) y el de Funciones
Expandidas para Asistentes Dentales. En 1992, se obtuvo a la autorizacion del Departamento de
Educacion parafrecer los cursos de Secretarial Médico y Asistente de Récords Médicos.

En enero de 1993, la Sra. Marta Luz Acevedo asumio la Presidencia de la Institucion, luego
del fallecimiento repentino de su esposo, el Sr. Ignacio Acevedo Saenz. En 1994, laeJunta d
Directores nombré al Sr. Alex A. De Jorge como Presidente de dicha Junta. En la direccion de la
Institucion se nombro a la Sra. Carmen T. Ramirez de Jaime. En octubre de 1996, el Sr. De Jorge
adquirio todas las acciones de la corporacion, pasando lgpsepietario de la Institucion.

Luego de una evaluacion cuidadosa de las demandas del mercado de empleos, la Institucion
reorganizo para el afio escolar 1986los programas de Asistente Dental y Funciones Expandidas,
creando un solo programa de AsiséeDental con Funciones Expandidas. En el afio-1998 se
comenzé a ofrecer el programa en Técnico de Cuidados Respiratorios.

En enero de 2000, el Sr. Alexis R. De Jorge es nombrado Director Ejecuintllgs
School of Technical Careensmslada su planta fisica de la calle Domenech # 107, en Hato Rey, a
la Ave. Fernandez Juncos #1851/ 1905, en Santurce.

Como parte su continuo crecimiento y expansion, Antilles School inauguré en mayo de
2004 el Programa de Masaje Terapéutico con vistdatwler las necesidades presentes.

En el afio 2005 la Sra. Elsa Betancourt es nombrada Directora Ejecutiva.

En el afio 2006 los programas de Asistente Dental con Funciones ExpaRditasnes
Expandidas en Asistente Dental y Técnico de Cuidados Resmmsason eliminados de la oferta
académica de la Institucion.

Expandiendo su propuesta académica, en septiembre de 2007, Antilles comienza a ofrecer
el Programa de Estética. En el afio de 2007 la Sra. Lupe Milan es nombrada Directora Ejecutiva,
encomendanosele las operaciones cotidianas de la institucion.

En agosto de 2010 se traslada la planta fisica de la Avenida Fernandez Juncos 1851, en
Santurce, a la Calle Cayey 1911, Esquina William Jones, en Santurce. A tragtasdeevas
facilidadesse ofrece la administracion, facultad y estudiantes unas mejores facilidades.

El 15 de diciembre de 2010 la Sra. Lupe Milan es nombrada Presidenta de Antilles School
of Technical Careers. El Sr. Alex A. De Jorge permanece como Presidente de la Junta desDirectore

10
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En abril de 2012 es aprobado el programa de Sonografista Cardiovastaiaa) por
motivos de cambios en las regulaciohesofrecido hasta septiembre 2013.

A partir de julio de 2013 el programa de Técnico Efabalsamamiento y Asistente
Funerario cambia su nombre a Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario.

En enero de 2015 el nombre de Antilles School of Technical Careers cambié a Antilles
College of Health, ademas se sustituye en nuestra afexteemica el Programa de Técnico de Sala
de Operaciones, por el de Técnico de Sala de Operaciones con Ortopedia.

En agosto 2018 se actualizé la oferta académica afiadiendo a esta el programa de Estética
Clinica y Cosmética. El programa de Masaje Terapg@wscmodifica por Masaje Terapéutico y
Técnicas Orientales con Aromaterapia Artesanal.

En enero 2019 se aflade a nuestra oferta académica el programa de Administracion de
Oficina Médica con Facturacion y Récord Electrénico.

IDIOMA Y MODALIDAD DE ENSENA NZA

En Antilles College of Health se ofrece una oferta académica de foes@nciak hibrida
(blended)y en el idioma de espafiol en los siguientes programas de estudio:

Enfermeria Practica

Técnico @ Farmacia

Masaje Terapéutico

EstéticaClinica y Cosmética

Técnico @ EmbalsamamientpDirector Funerario
Técnico Sala de OperacionemdOrtopedia
FacturaciériMédica con Administracion de Oficina

=4 =42 =4 =4 -84

METODO DE ENTREGA

Antilles Collegeof Health ofrece sus estudios hibridos (blendiedinanera sincronica y
asincronica en su&ogramas de Estudioksos cursos bajo la modalidad (blended) requieren que el
estudiante participe en clases de manera presencial y/o virtual segun lo establezca la Institucion. Los
programas con Practicas CliagcyLaboratorios se ofreceran de manera presencial, de ser necesario,
pueden haber programds estudioslonde algunos laboratorios seran hibridos (blended).

1. El sistema de estudio sincronico es aquel ofrecimiento de enséf@aprzandizaje en tiempo real
que permite interaccion inmediata y sirAnia entre el profesor y estudiantes permitiendo
participacion activa entre las partes.

2. Elsistema de estudio asincrénico es aquel ofrecimiento de enséfapreadizaje que no
requiere de una participacion siltémea o en tiempo real.

11
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PLATAFORMA DE ESTUDIOS A DISTANCIA

Antilles College of Health utiliza como plataforma educativa Moodle para los estudios
hibridos blended.

VERIFICACION DE IDENTIDAD

La forma de validacion de identidpdra los estudiantes bajo la modalité@orida
(blended es a través de un proceso de autentificacion seguro y encriptado. El estudiante por
medio de un nombre de usuario y contrasefiaainudra acceder a nuestros sisés de manera
protegida garantizandasila privacidad y seguridad de la informacion.

REQUISITOS TECNOLOGICOS

En Antilles College of Health utilizamos la plataforma educativa Moodle para ofrecer
nuestros cursos hibridos (blended), por consiguiente, ladiastes deben contar con aparatos
electronicos (hardware) y aplicaciones (software) para poder acceder a los diferentes sistemas
utilizados en los cursos. A continuacion, se muestran los requisitos:

A Hardware:
0 Internet estable
Aparatoelectronico (Hardware)
Computadoras
Laptop
Tablet
Webcam (en caso de que sea una computadora Desktop)
Micréfono (en caso de que sea una computadora Desktop)
Alta voces (Speakers) (en caso de que sea una computadora Desktop)

O 0O O0OO0OO0OO0Oo

A AplicacionegSoftwares)

o Windows 7,8 0 10

o0 Microsoft Office Word, PowerPoint, Excel, Publisher
o0 Adobe Reader PDF

0 Google Chrome, Firefox, Safari, Internet Explorer

0 Zoom (Gratuito)

ORIENTACION A ESTUDIANTES BAJO LA MODALIDAD BLENDED

Los estudiantes matriculados en ArtliCollege of Health reciben el adiestramiento sobre
el manejo de la plataforma de estudios Moodle. Ademas, dentro de los servicios al estudiante la
Oficina de Apoyo Tecnoldgico brinda servicios de soporte técnico y orientacién sobre el manejo
de las plat®ormas educativas

12
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ACREDITACIONES Y AUTORIZACIONES

Antilles College of Health cuenta con las siguientes acreditaciones y autorizaciones:

1 Accrediting Bureau of Health Education SchoolABHES)
Acreditacion Institucional .
7777 Leesburg Pike, Suite 314 N. - i
Falls Church, Virginia 22043 TEL: (703) 9BB603 ‘%g\g

http://www.abhes.org %

1 Junta de Instituciones Postsecundarias del Departamento de Estado
Licencia para operar
PPO BOX 19900
San Juan PR091G1900
Direccion Fisica
Calle San José Esg. San Francisco
Viejo SanJuan,
San JuarPR 009023271
Tel.: (787) 7222121
http://www.ce.pr.gov

La Institucion mantiene en vigor ureutorizacidon emitida por el Departamento de
Educacién Federal para participar de los programas de Asistencia Economica Federal que
administra dicha agencia para los estudiantes.

ACH goza ademas del reconocimiento de la siguiente agencia, quien auspdieness
en diversos programas de estudio:

M Administracion de Rehabilitaciéon Vocacional, ARV

La Institucion es miembro de las siguientes organizaciones profesionales:

9 Asociacion de Educacion Privada de Puerto Rico, AEPPR

1 Asociacion deAdministradores de Asistencia Econdmica Estudiantil de Puerto
Rico, PRASFAA

Association of Perioperative Registered Nurses, AORN

Asociacion de PRACRAOAsociacbn de Registradores y oficialede
admisiones en Puerto Rico

)l
)l
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FACILIDADES FISICAS

Lasfacilidadesde Antilles College of Healtke encuentraubicada en SanturceCalle
Cayey #1911, Egiina William Jones en San Juan, Puerto Rieestra facilidadescuentan con
cuatro pisos.

En el primer pis@stanubicadaslas siguientesireas Recepcion Admisiones Asistencia
Econdmica, Tesoreria, Cumplimiento y Titulo IXPyesidencia. Ademas podemos encontrar
salones de clasel merendero de los estudiantes, ascensor y los bafios.

En el segund@iso estan ubicadasficinas administrativas y de servicios al estudiante.
También se encuentrd €entro de Recursos de Aprendizdgesala de Facultad, el assor y
bafios. Ademas esta ubicado el laboratorio del Programi@deco de Embalsamamiento y
Director Funeran y salones de clase.

En el tercepisose encuentralas oficinas del persondélos siguientes prograas; Técnico
de Sala de Operaciones contdpedia Enfermeria Practica, Técnico de Farmagi@gnico de
Embalsamamiento y Director FunerayicAdministraciénde Oficina Medica corfracturacion y
Récord Electronico Ademasde salones de clases laboratoriosde los siguientes programas:
Técnico de Sal de Operaciones con Ortopedigcnico de Farmacia, Administracion de Oficina
Medica con Facturacion y Récord Electronico, bafiekascensor.

En el cuarto piso estan ubicados kmones y dboratorios ddos programasMasaje
Terapéuticoy Técnicas Orientaleson Aromaterapia Artesal, EstéticaClinica y Cosmética
Internado de Estéticalascensor y bafos.

Se cuenta con facilidades limitadas de estacionamiento para la facultad, administracion y
para el estudiantado.

La Institucion cuentaonentrada posterior con ramgpaalonegAnexos) en la parte exterior

del edificig dosestacionamientos de impedid&e ofrece acomodo razonable, segun sea solicitado
siempre y cuando presente certificacion médica
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ORGANIZACION

ADMINISTRACION

Presidenta Lupe Milan

Directora Académica Diana Lépez

Contadora: Betty Flores

Directora de Servicios EstudiantilesVacante

Director (a) de Cumplimiento: Vacante

Director(a) de Admisiones y MercadeoAxel Alvarado

Oficiales de Admisiones¥Vilmarie Ayala,Ailyn Fuentesy Meliza Fontanez

Coordinadora de Eventos con la ComunidadJohanna Lopez

Coordinador(a) de Comunicaciones y Redes Socialégacante

Coordinadora de Area Clinica Yolanda Hernandez

Oficial de Servicios Integrados Académicosvacante

Directora de Asistencia EcondmicalLuz Eneida

Analista de Asistencia Econdmical. oyda Rondén

Oficial de Asistencia EconémicaArelis N. Torres

Registradora: Magaly Martinez

Auxiliar de Registraduria: Evelyn Sanchez

Coordinadora de Desarrollo Laboral: Johanna Susana

Oficial de Desarrollo Laboral: Vacante

Coordinadora de Tesoreria Adorys Urefia

Oficial de Servicios Integrados AmandaRojas

Especialista en Educacion a Distancia y Tecnologia Educativiauis Nieves
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Consejera Profesionaly Titulo IX : NancyLebrén

Oficial de Retencion Vacante

Auxiliar del Centro de Recursos de Aprendizaje, Educacion a Distancia y Académico
Lourdes Sanchez

Oficial de Servicios Nocturnos Sandra Mendoza

Oficial Administrativa: Vacante

Oficiales deServiciosy Mantenimiento: Hector Guadalup@VNilmari Agestay Christian Merced

Oficiales de SequridadEdgar Lazly Xavier Flores

Director(a) de Division de Educacion ContinuaVacante
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FACULTAD

PROGRAMA DE ENFERMERIA PRACTICA

Jessica FigueroaBachillerato Ciencias en Enferme(BSN) - John Dewey Collegdirectora de
Programa

Mariseli Alicea Lépez: Bachillerato Ciencias en Enferme(&SN) i National University College
Profesora

PROGRAMA DE TECNICO DE FARMACIA

Blanca Arzuaga: Grado Asociad@dsistente de Farmac{AD) - Huertas CollegeBachillerato en
Ciencias GeneraldBA) - Universidad del Turabo, Directora del Programa.

Keishla M. Cruz Oquendo: Certificado en Técnico de FarmadiaAntilles College of Health,
Profesora

PROGRAMA DE MASAJE TERAPEUTICO

Michelle A. Arache: Certificado Masaje TerapéuticAntilles College of HealthDirectora de
Progama

Heéctor Mercucci Miranda: Bachillerato Ciencias del Ejercicio y Promocion de la Salud con
Concentracion en Educacion Fisica Secundaria y Elemental {RAj)iversidad del Sagrado
Corazon, San Juan, PRertficado Terapeuta del Masajénstituto Holistico del Arte del Masaje,
Profesor.

Francisco Lépez PérezDoctorado Ciencias en Neuropatia (NPaladi University, Bachillerato
Artes en Educacion Secundaria (BA)niversidad Interamericana, Profesor.
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PROGRAMA DE ESTETICA

Yanira Ramos. Certificado en EstéticRaciali Neo-EstheticEuropean InstituteBachillerato en
Administracion deEmpresa$ Universidadnteramericanae Puertdrico, Directorade Programa

Laura Serrano Santana: Certificado en EstéticaAc ad e mi a Mai son DO Est he
Laboratorio.

Leila Rufat Cruz: Certificado en EstéticdBBeauty and Technical Insitute, Profesora.

Damaris Rolon Guadalupe:Certificado en Estética FadiaGlobal Institute Profesora

Ivette Ortiz: Certificado en Estética y MaquillajeD,Mart Institute, Certificado en Estética
Faciali Institute of Beauty Career§écnica de Laboratorio

PROGRAMA DE TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO Y DIRECTOR FUNERARIO

Hannya Ralat Gonzélez: Certificado en Gerencia de Funeraria y EmbalsamamierRonce
Paramedical College, Doctorado en Medidinadniversidad Autonoma de Guadalajara, Directora
de Programa.

Julio Rodriquez Certificado Técnico de Embalsamamiento y Asistente FuneraAatilles
College of Health, Profesor

José Padin CertificadoCiencias Mortuorias Antilles School of Technical Career8rofesor

PROGRAMA DE TECNICO DE SALA DE OPERACIONES

Yolanda Hernandez lIglesias:Certificado, Técnico de Sala de Operaciones con Ortopedia
Antilles College of HealthProfesoa.

Meadly Cruz Montes: CertificadoTécnico de Sala de Operaciondgenas College, Bachillerato
Ciencias en Biologia (BA)Universidad InteramericanByofesora

Schumastyechara Medina Certificado Técnico de Sala de Operaciondsscuela Vocacinal
Carlos J. Daniels, Profesora

Katira M. Cruz Barbosa: Certificado Técnico Quirurgicb Antilles School of Technical Careers,
Profesora

Mireya Rosario Morales. Certificado Técnico de Sala de Operaciondsscuela Vocacoinal
Carlos J. Daniels, Profesora
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DEPARTAMENTO SDE SERVICIOS ESTUDIANTILES

HORARIOS DE SERVICIOS

Antilles College of Health ofrece los servicios estudiantiles de los siguientes Departamentos
Administrativos, Admisiones, Asistencia Econdmica, Registraduria, Tesor&santos
EstudiantilesConsejeriaPesarrollo LaboralEducacion a Distancia y Tecogiia Educativy el
Centro de Recursos de Aprendizajdansiguienteiorarics:

Centro de
Recursos de
Aprendizaje

Educacion a Distancia

Desarrollo Laboral y Tecnologia

Educativa

Admisiones

Lunes aJueves
8:00 AMT 7:00 PM

Viernes
8:00 AMT 3:00 PM

Lunes yMiércoles
9:00 AMT 6:00 PM

Martes y Jueves
10:00 AMT 7:00 PM

Lunes aJueves
9:00 AM T 6:00 PM

Viernes
8:00 AMT 5:00 PM

Lunes aJueves
10:00AM T 7:00
PM

Asuntos

Asistencia Econdmica Estudiantiles

Registraduria Tesoreria

Lunes aJueves
9:00 AM T 7:00
PM

Lunes aJueves
9:00 AMT 7:00 PM

Lunes aJueves Lunes aJueves
9:00 AMT 7:00 PM | 8:00 AMT 7:00 PM

Estacion de
Computadoras

Recepcion

Lunes aJueves Lunes aJueves
7:30 AMT 10:00 PM| 7:30 AMT 10:00 PM

HORARIOS DE ESTUDIOS
Los horarios de estudios, se definen de acuerdo a la sesion:

lunes a jueves

lunes a jueves

8:00 a.m-2:00 p.m. 5:00 p.m--10:00 p.m.

El horario de &rea clinica puede variahatario de la fase tedrica, seguin la programacion
disponible en los centros de area clinica. La Institucion se reserva el derecho de modificar los
horarios de clases y servicios.
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OFICINA DE ADMISIONES

La Oficina de Admisionesene la funcién primordial@lofrece orientacion aoda persona
gue solicite informacidén sobre nuestros programas de estudio paraingeasn ocambio a un
nuevo programaAdemas, sta oficina recibeprocesa y evalus documentos de admision de
cada candidatoy determina con h asistencia de los oficiales designadas,aceptacion o
denegacion de las solicitudes de ingreso a la Institucion.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Toda persona que esté interesado en solicitar admision puede visitar la oficina de
Admisiones déntilles para orientarse personalmente con uno de los Oficiales de Admision, de ser
necesario puede solicitar admision de forma virtual. Toda persona interesada en estudiar uno de
nuestros programas académicos, recibira la informacién sobre:

Informacionsobre programa de interés e institucional

Servicios estudiantiles

Requisitos de admisién

Costos y pagos

Requisitogecnolbgicogparatomarcursoshajola modalidadcblended
Responsabilidadegel estudiantdajola modalidadpresenciablended
Entre otros

= -4 —a —a —a a8 -2

El proceso de orientacion al prospecto se mantiene de forma presencial. Sin embargo, de
ser necesario que se ofrezca la orientacién y proceso de admision de forma virtual, el Departamento
de Admisiones esta alisposicionde realizarlo. Se le ensefiaran las facilidades fisicas de forma
presencial y ofrecera un recorrido virtual de las facilidades a toda persona que desea hacer su
proceso a distancia. Se ofrecera informacidn sobre todo lo relacionado a sus.¢suwlimira a
la Oficina de Asistencia EconOmica para que pueda ser orientado sobre las ayudas econémicas
disponibles y el proceso para solicitarlas.

Una vez se ofrece la orientacion inicial, el Oficial de Admisiones mantendra comunicacion
a través d teléfono, texto o correo electronico con el solicitante para el debido seguimiento. En el
caso de la persona indicar que esta interesado(a) en solicitar admision, el Oficial procedera a
entregarle la solicitud de admision y otros documentos, que delsicarr Todo solicitante que
esté realizando este proceso a distancia podra llenar la solicitud de admision de forma virtual por
medio de nuestra pagina antillespr.edu. Mantendra seguimiento para guiarle en el proceso de
entregar los documentos requeridoitarle a la entrevista de admision. En la entrevista de
admision, se repasara con el(la) solicitante la orientacion recibida en Admisiones y se le proveera
informacion adicional relacionada con la profesion, cumplimiento académico, horarios, asistencia,
tutorias, etc
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REQUISITOS GENERALES DE ADMISION

Todo candidato al momento de solicitar admision, deberd cumplir con los siguientes
requisitos generales para ser admitido:

1.

Completar la solicitud de admisién en todas sus partes y someterla firmada. Si el solicitante
es menor de 21 afos, ésta debera ser firmada por su padre, madre o tutor.

Someter evidencia de graduacion de Escuela Superior o su equivalente. Los documentos a
someter son los siguientes:

1 Transcripcion de créditos de Escuela Superior o Evidencia oficial de Examen de
Equivalencia de Escuela Superior (GED) o Ley 188
Certificagon de Graduacion

1
1 Transcripcion a nivel post secundariqsi completé un bachillerato o un grado
mayor a éste).

Presentar Certificado de Inmunizacion (si es menor de 21 afios)

Someter original de Certificacion de Buena Salud (la Institucion proveeddcemento
para ser llenado por el estudiante).

Entrevistade admisioncon Director de Programa u Oficial designado

Pagar una cuota de admision de $25.00. Se reembolsara la cuota de admision a aquellos
solicitantes que cancelen su matricula en o antes de tres (3) dias de haber firmado el
contrato de matricula.

Certificado Negativo de Antecedentes Penagsaftir dell de julio de 202@inicamente
para los solicitantes del programa Técnico de Farmacia

Los solicitantes extranjeros deben someter evidencia de ciudadania o residencia legal, se les
solicitara copia de la tarjeta de residente legal (Allied Registragoript Card-551 o }151, visa
de estudiante, o pasaporte).

El proceso de verificacion de documentos para estudiantes provenientes de Escuelas
Aceleradas:

ACH verificara los documentos de escuela superior en el proceshdmésion de
estudiantes graduados escuelasaceleradas, como parte de su politica de admision. A todo
estudiantale nuevo ingreso, que proverdmescuela superior o en transferenciag/gudiploma
de escuela superior sea de una escuela acelerada, le dplRmiticade Verificacion de la validez
dedocumentos d&scuela Superior para Estudiantes Provenientes de Escuelas Aceleradas.
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ACH a través de su procedimiento verificara:

1. Lavigencia de licencia de la escuela acelerada de donde provenga el estaidiamteento
de los estudios cursados

2. Lavalidez de los documentos de la escuela acelerada (Transcripcion de Crédito y Diploma)

3. Quesegunla Ley 212 del 2018 del Consejo @elucacion de Puerto Ric@unta @
Instituciones Postsecundarids Ruerto Rico),los estudiosompletados en dicha escuela
esté en cumplimiento con lo requerido.

Los documentos entregados por el solicitante seran verificados, al igual que la validez de
los mismos para determinar su admision en la Institucion.

Aplica a estudiantes de nuevo ingreso:

Se requerird un minimo d#os puntoscero (2.00)en promedio generglaratodos los
programas de estudioLos solicitantes que no tengan este indice académico, podrdn ser
considerados para admision, luego de evaluacion de sus casos. En eseleas@entara sobre el
programa d tutorias que ofrece la institucion.

La Institucion se reserva elerecho de admisidam aquellos solicitantes que no retnan los
requisitos de admision y/o no demuestren poseer la capacidad para beneficiarse del adiestramiento
solicitada

La Institucién se reserva el derecho de cancelar o posplayreipode estudiantede nuevo
ingreso, al finalizar la matricutardia, porfalta de "quorum®

En el caso de aquellos estudiantes gayan sido admitidpsos documentosriginales
sometidosno seran devueltos. Cualquier informacion falsa o fraudulenta sometida por un
solidtante, sera causa suficiente para su rechazo o cancelacion de matricula, una vez iniciado sus
estudios, por parte de la institucion.

ADMISION TARDIA

Los candidatos que soliciten ingreso a la Institucion, luego de iniciar las clases, podran ser
admitido(a)s durante el periodo de matricula tardia. El estudiante sera responsable de reponer el
material de estudios cubierto durante este periodo en comun acuerdo con el profesor.

UNIFORMES

El uso del uniforme establecido por la institucion es coropiolspor lo que se leequiere
a todos los estudiantesuso demismq desde que inicien en el programa, asi como también en su
internado ycentro de practicaegun aplique

Estudiantes que no asistan uniformados y no posean su tarjeta de idemiificacséran
permitidos en el salon de clase, reservandose la institucion el derecho a suspender o cancelar la
matricula del estudiante, con aquellos que incumplan con esta norma. (Ver codigo de vestimenta
de cada programa).
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REVISION ANTE LA EMERGENCIA DE P ANDEMIA POR EL CORONAVIRUS
(COVID -19)

A partir del 16 de marzo de 2020 y debido a la Emergencia surgida por la Pandemia por el
Coronavirus (COVIP19) se permite lo siguiente:

En el caso de aquellos solicitantes graduados de escuela sypdsima o privada
(ensefianza tradicional), que no tengan acceso a su escuela de procedencia de donde se graduaror
de escuela superior y/o universidad, porque esta cerrada por el €@Vpapdran completar la
Certificacion de Graduacion, documento prepapacACH durante la emergencia de la Pandemia
para considerar su admision al programa solicitado.

En el caso de aquellos solicitantes graduados a través del Examen de Equivalencia o GED
del Departamento de Educacion que no tengan acceso al Departamedtaeon para obtener
su transcripcion de créditos podran completar la Certificacion de Graduacion, documento preparado
por ACH durante la emergencia de la Pandemia para considerar su admision al programa solicitado.

En el caso de aquellos solicitantegovenientes de escuelas aceleradas, tendrdn que
presentar su transcripcion de créditos.

En la Certificacion de Graduacion el estudiante certifica que completé sus estudios de
escuela superior. En el caso de algun estudiante que sea admitido y se desclabirformacion
ofrecida al momento de la admision es falsa, su matricula sera cancelada y el caso se reportara a las
debidas autoridades para la accidon correspondiente.
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OFICINA DE ASISTENCIA ECONOMICA

La Oficina de Asistencia Econdmica provee servicios y orientacion a estudiantes recipientes
y elegiblesde los beneficios de ayuda Econdmica Fedeabds como:

1 Federal Pell Grant ProgramBeca Federal Pell (sujeto a elegibilidad)

1 Federal Word StudyFWS) - Programa de Estudio y Trabajo (sujeto a disponibilidad de
fondos y necesidad econémica)

1 Federal Supplemental Educational Opportunity Grant (FSEGGPBeca Federal
Suplementaria de Oportunidad Educatfgajeto a disponibilidad de fondos y necedida
econdmica

1 Junta de Instituciones Postsecundarias del Departamento de EBtadpama de Beca

para Estudiantes con Talento Académig¢sujeto a disponibilidad de fondos, necesidad
econdmica yequisitos establecidps

REQUISITOS DE ASISTENCIA ECONOMICA

Los estudiantes que deseen asistencia econémica deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser ciudadano de Estados Unidos, residente permanente o extranjero elegible, segun los
programas de Titulo IV de la Ley HEA de 1965.

2. Demostrar a través de un andlisis econdémico la necesidad para otorgacién de beca.

3. Estar matriculado por lo menos a tiempo par€aimplir con Politica de Progreso
Académico &tisfactoriode Antilles College of Health

4. No estar erdelincueria bajo ninguno de los programas de Titulo 1V, incluyendo la
Beca Federal Pell.

5. Cumplir con I& normas federales que regulan el uso, abuso y distribucion de drogas y
alcohol o substancias controladas.
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La Oficina de Asistencia Econdmica requiere que todo aspirante a recibir este tipo de ayuda
someta los siguientes documentazuynpla con el procedimiento indicado a continuacion:

1. Todo estudiante que radiqusolicitud de Free Application for Federal Student Aid
(FAFSA) y esta venga en verificacion, debera presentar documentacion requerida por la
oficina de Asistencia Econdémicdethar formulario de verificacion, entregar evidencia
de ingreso y/o cualquier documento necesario).

2. Traer certificado de nacimiento, evidendaciudadania, tarjeta de seguro social y/o
cualquier documento en caso de informacion conflictiva.

La necesidad econdémica de cada estudiante se determina de la diferencia entre el costo
educacional, la contribucion familiar (la cantidad que el padre y/o estudiante aporta al gasto de
estudio) ylo asigmho a | a A F e d e rCoitribueiénl Femili@&Esperadg&FC) de a
determina a través de una férmula establecida por el Gobierno Federal la cual le informa a la
I nstituci-n y al estudiante | a aprobaci- -n de

Los fondogde ayuda suplementax#sponiblesse distribuyerentre los slicitantes dandole
prioridad a aquellos que tengan mayor necesidad econdmica. Se le requiere a todo estudiante que
reciba ayuda econdmica que firme la carta de otorgacion de ayuda econdémica en la cual acepta
rechaza las ayudas otorgadas, y/o podra ireciélsta de otorgacion via correo electronico, las
mismas se consideraran aceptadas a menos que el estudiante indique lo contrario.

PROCESO DE VERIFICACION

Antilles College of Healtmevisael cien por ciento (100%) dassolicitudes seleccionads
por CPS para verificacion y requiere gdiehos elementos de verificacion sean propiamente
documentados. Aquellos solicitantes que no sean seleccionados para verificacion no se le requeriran
documentacion adicionaalvo que la institucidnedermire solicitarle documentos adicionales.

Para el ai@021-22 el proceso de verificaci@suno individualizado segun la seleccion del
USDE (United State Department of Educati@niravés CP8Cential Processing Systemiexisten
3 categorias de verifaion;

V1 (Grupo de Verificacion Estandar)

!
1 V4 (Grupo de Verificacion Personalizado Evidencia de escuela superior, Identidad
y declaracion de propdésitos Educativo)

1 V5 (Grupo de Verificacion Agregado incluye todas las anteriores)

El estudiante seleccionagbara verificacion recibira orientaci@obreeste procedimiento
y las posibles razones para la verificacion.

26



Catélogo Institucional

POLITICA DE OTORGACION FONDOS TITULO IV

La Oficina de Asistencia Economica antes de otorgar los fondos federales, verifica la
Contribucion Familiar Esperada (EFC) del estudiagtesi es un ISIR(Institutional Student
Information Report)dlido, realiza un analisis de necesidad de acuerdo al estatus (dependiente o
independiente), y luego entrega una caresaldiante, la cual firmard como aceptacion de la misma
y/o recibird una via correo electrénjdos mismos se consideraran aceptadas a menos que el
estudiante indique lo contrario

Federal Supplemental Educational Opportunity Grant (FSEOG) y Federal Wok & Study
(FWS) "Campus Based Programs"

Estosprogramason denominados con este nombre ya que la responsabilidad de administrar
los mismos recae en Birectorade Asistencia Econdmica de la Institucion. Entre estos programas
se encuentran el "Federal S&" y el "Federal Work Study".

Beca suplementaria FSEOG

Es un programa dayudafederal que pvee ayuda econdémica a estudiamedriculados
con necesidades excepcionales. La Oficina de Asistencia Econdémica prepara una lista de
estudiantes con necesidades especiales, referidos por profesores, Directores de Programa, y/o
Asuntos Estudiantileg Consejeria. Se $otorgara la beca a los estudesde nuevo ingreso y de
continuacion tomando en consideracion primai@ontribucién Familiar Esperada (EFQ).

A El total de ayuda a otorgar de estos fondos se determinara una vez se constate la
matricula de dicho estudiante y la necesidad econémicaistelom

A Esta ayuda se otorga prioritariamente a los estudiantes con los ingresos mas bajos
AErpted Family Coj tluego bsel toman ned colsiddraCion los
estudiantes con un EFC mayor de cero.

A Las otorgaciones de FSEOG de Antilles Collegeledith normalmente podrian oscilar
entre$100 a 800 dodlares por afo fiscal (basado en disponibilidad de fondos).

A Los estudiantes a seleccionar deberan tener un progreso académico satisfactorio.
También tendran todos sus documentos al dia édfieimas de Registraduria
Tesoreriay Asistencia EconOmica.

A Todo estudiante a quien se le otorgue fondos del FSEOG recibir4 una carta de otorgacion,
indicando la cantidad de la Asignacion en el término.
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Programade Estudioy Trabajoi Feder al Wor k Studyo

Este es un programa que provee empleo a estudiaatieisuladosgque necesiten ayuda
econdémicay que hayan completado la FAFSA. Este programa ofrece la oportunidad de ganar dinero
para ayudar aufragar los gastos de estuddlemasfomenta los trabajos de servicio comunitario
y tareas relacionadas con el prograatadémicodel estudiante, siempre que sea posibke
remuneracion econémica por la labor realizada es a base del salario minimo federal vigente. El total
gue se puede redrken el afio dependera de la necesidad econdmica y de los fondos disponibles
con que cuente la institucion.

Los participantes de este programa usualmente trabajan en la Institucion. Sin embargo, un
7% del presupuesto de los fondos se destina para ulsicaliamtes fuera de la Institucion, en
empresas privadas con y sin fines de lucro. Esto incluye agencias publicas, gobierno estatal y
federal, siempre que el trabajo que se realice redunde en el interés publico, brindando asi servicio
a la comunidad.

Estuliantes participantes en servicio comunitario podrian ser ubicados en centros de
envejecientes, programas de alfabetizacion para familias, programa de tutorias para nifios de edad
pre-escolar y elemental, programas de orientacion civica y orientaciomejonda desastres, entre
otros.

Una vez seleccionados los estudiantes, la Oficina notifica al estudiante, verbalmente o por
escrito. Se le orienta sobre el itinerario de trabajo a seguir, la descripcion de tareas, el nombre del
supervisor y la cantidad de fondos a recibir. El estudgrgeribe un contrato de Estudio y Trabajo,
en adicionsera responsable de completar y firgi@ariamentda hoja de asistencia

Programa deBecas para Estudiantes con Talento Académiate la Junta de Instituciones
Postsecundarias del Departamento de Eado

El estado provee ayudaspsementarias para estudios mestundarios. Las ayudas se
distribuyen siguiendo los criterios de elegibilidad &mglamento para la Administracion de
Programas Estatales, de Asistencia Econdémica. Este programa tiene sitpagpotorgar ayudas
suplementarias a estudianedsgibles, con promedio académico general acumulativo a 3.00 o0 mas
y con necesidad econdmjogue estén matriculados en instituciones elegibles. Suplementara las
ayudas economicas que reciban los estbelsam través de programas federales, y otros programas
estatales o privados de asistencia econorRande de los requisitos tener ingreso familiar no mayor
del equivalente al ochenta por ciento (80%) de la mediana de ingreso en Puerto Rico.

PERIODOS DE EVALUACION Y PAGOS DE BECA

La Institucion ha establecido unos periodos de evaluacién, en los que se determina el
progreso académico del estudiante. Estos periodos corresponden a las fechas de pagos de la Beca
Federal Pell Grant. Una vez geleRegistrador(ajletermina que el estudiante cumple con todos los
requisitos, eDirector (a) de Asistencia Econémica certifica el cumplimiento del estudiante, tan
pronto recibe la aprobacion de los fondos federales se encarga de preparar la nédmina con la
cantidades otoayla a estos estudiantes. (Beneficiarios de Beca Federal Pell). La Oficina de
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Tesoreria acredita a la cuenta de cada estudiante la cantidad asignada y envia la nQfioi@ea la
de Finanzas quien hace el pedido de los fondos correspondientes a lostestedidificados. El
progreso académico de los estudiantes priviaokién se determina en los peds de evaluacion
establecidosEstudiantes de nuevo ingreso son certificados una veficlaa de Registraduria
verifica que el expediente esté en cumj@nto.

POLITICA DE CANCELACION Y REEMBOLSO DE FONDOS TITULO IV (R2T4)

Esta Politica de Cancelacion y Reembolso esta vigente desde el 1 de julio de 2000 para
todos los estudiantes quedben fondos de los programastulo IV de Asistencia Econémica
Esudiantil del Departamento de Educacion Federal y que dejen de asistir a sus cursos durante el
termino académico en que fueron matriculados (sean procesados con alguna baja)

La Oficina de Asuntos Estudiantilé@sformard & Registrador(agl estatus del estudiante a
los 14 dias después de haber provisto seguimiento. La Oficina de Registraduria completara el
formulario y entregara el mismo a la Oficina de Asistencia Econdmica para completar el proceso
de baja dentro del término estableqmw el Departamento de Educaciéon Federal.

Si un estudiante beneficiario de los fondos de Titulo IV se da de baja de sus estudios, durante
el periodo para el cual se matriculd, Antilles Collegeledlth, debera calcular pbr ciento (%) y
la cantidad deayuda proveniente de fondos de Titulo IV que el estudiante no tendra derecho a
recibir. Es responsabilidad de la institucigfo el estudiantedevolver dichos fondos a los
respectivos programas de Titulo, I$egun el resultado de dichodatdo. Todo este pceso se
realiza en o antes de 45 dias.

FECHA DE TERMINACION

El afio académico consta de dos semestres de quince semanas cada uno. Para propositos de
calcular la cantidad a ser reembolsagatilizara como fecha oficial para el célculo de reembolso
el dia en que el estudiante notifica a la Oficina de Registraslurritatencion de darsde baja y
somete la solicitud oficial o en aquellos casos en que el estudiante dej6 de asistir a s$sl clases,
ultimo dia de actividad académica.

CASOS ESPECIALES

Si la Institucion determina que un estudiante no inicgr@teso de baja, o no notifico a la
Institucién de su intencién de darse de baja por motivos de enfermedad, accidente, muerte en la
familia u otra circunstancia similar fuera del control del estudiante; sera responsabilidad de ACH
determinar una fecha agmada, justa y razonable de terminacién considerando la ultima fecha de
asistenciadeterminada segun los registros de asistencia electrénica
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CALCULO DE LA CANTIDAD DE FONDOS DE TIiTULO IV DEVENGADOS
El porciento (%) de fondos de Titulo IVdevengado sera calculado de la siguiente manera:

1. A partir del 1 de julio 2021 estudiante que complete exitosamente el primer modulo y pasa
al segundo, completa un 49% o mas de los dias en el periodo de pago no conlleva hacer
céalculo de R2T4, tendderecho al 100% del pago.

2. Si el ultimo dia de asistencia del estudiante ocurre en o antes de que el estudiante haya
completado el 49% del periodo de pago por el cual recibié fondos de Titulo 1V, la cantidad
devengada por el estudiante se calculara dgulgeste forma: se multiplicara la cantidad
total de fondos de Titulo IV desembolsada (y/o la cantidad que pudo haber sido
desembolsada) para el periodo en el cual se matriculd el estudiante hasta el dia en que se
dio la baja por el periodo matriculado.

3. El por ciento y la cantidad no devengada es el complemento del por ciento de fondos de
Titulo 1V devengados, multiplicado por la cantidad total de fondos de Titulo IV
desembolsados (o por desembolsar) al estudiante para el periodo de pago y desde el dia que
el estudiante se dio de baja.

Luego deiniciadas las clases en el petd de estudios si un estudiante demostrara que no
ha asistido a una de las clases matriculadas, la institucion se ver4 obligada a descontar los cursos
para los cuales el estudiante amistio y ajustar la carga académica para efectos del calculo de
R2T4. (Recalcular)

POR CIENTO DEL PERIODO DE PAGO O PERIODO DE MATRICULA
COMPLETADA

Ya que los programas de estudios se miden en horas crédiegyiere que el nimero de
dias naturaleslel periodo de matricula por el cual se desembolsan fondos de Titulo IV, sean
divididos entre el numero de dias naturales completados hasta el ultimo dia de asistencia del
estudiante, menos cualquier periodo de receso de cinco (5) dias o0 mas en didiao peri

DIFERENCIA ENTRE CANTIDAD DE DINERO DEVENGADO Y RECIBIDO

Si un estudiante recibe menos ayuda proveniente de Fondos Titulo IV de la cantidad a la
cual tiene derecho, se procedera a cumplir con los procedimientos de un desembolso tardio. Si el
estudiante recibié mas ayuda de Titulo IV de la cantidad a la cual tiene derecho, la institucion, el
estudiante, o ambos estaran obligados a devolver los fondos, segun se ha establecido, (no mas de
45 dias).
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DEVOLUCION DE FONDOS DE TITULO IV NO DEVENGA DOS
Se requiere que la Institucion devuelva:

A La cantidad de fondos de los programas de Titulo IV a que el estudiante no tiene derecho,
o la cantidad de cargos institucionales en que el estudiante incurrié para el periodo de
matricula multiplicado por gdor ciento de fondos que no fue devengado.

A El estudiante (o familiar, en caso de préstamos PLUS) esta obligado a devolver o pagar,
segun sea el caso, los fondos de Titulo IV no devengados menos la cantidad de ayuda no
devengada que debe ser devueltdgarstitucion a los programas de beca y préstamos.

Estos fondos seran acreditados a los balances pendientes en el siguiente orden:

La devolucion de fondos requerida para los fondos acreditados a balances de préstamos
pendientes del periodo deatricula sera en el siguiente orden:

1. Beca Federal Pell Grant, para el periodo de pago por el cual la devolucién de fondos
es requerida.

2. Beca Federal Suplementaria de Oportunidades Educativas (FSEOG), mfads
de pago por el cual la devoluciénfdedos es requerida.

3. Otra ayuda autorizada por Titulo IV de Asistencia Econdmica Estudiantil del
Departamento de Educacién Federal.

DISCLOSURE STATEMENT

Las siguientes certificaciones son requeridas para trabajar en los Estados Unidos de
América:

A Progr ama de Enfer mer 2 a Pr8ctica: |
(NCLEX-PN) and National Council of State Bo:;

A T®cnico de Embal samamiento y Di Fenerdl or F
Service Education (ABFSE) O

Las certificaciones antes mencionadas no son requeridas en Puerto Rico para ejercer estas
profesiones. Los estudiantes graduados del Programa demgrite Practica interesados en
trabajar en los EEUU, deberan contactar ambas juntas (NEINEX NCSBN) para las gestiones
necesarias. El graduado de Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario interesado en
trabajar en EEUU debera contactar la juntdBESE) para orientarse sobre los requisitos
necesarios para obtener esta certificacion.
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POLITICA SOBRE LA DEFINICION DE HORAS CREDITO

La hora crédito es la unidad basica que utiliza el gobierno federal para determinar la
elegibilidad del estudiante para asistencia econdémica. Con el propdsito de evitar fraude y abuso en
la utilizacion de ayuda financiera, el Departamento de Educaciérstddds Unidos establece,
efectivo el primero de Julio de 2011, que debe existir una definicion federal sobre las horas créditos,
gue sirva de estandar para que todas las instituciones educativas desarrollen su propia definicion
ser utilizada en todos l@sirsos que ofrecen. A tales efectos y en cumplimiento con la regulacion
34CFR 600.2 del 29 de octubre de 2010, Antilles crea su politica sobre la definicion de Horas
Credito.

DEFINICION DE HORAS CREDITO
(Aplica a programasantes degulio 2018)

Antilles College of Health utiliza la metodologia de conversién académica estandar que se aplica
para calcular y otorgar los créditos. Término continuo: un término no tradicional que permite la
inscripcion en varios momentos del afio fiscal.

Semestr¢cadasemestre comprende de dos moédulos)

9 Diurno- minimo de 15 semanas de duracion
1 Nocturno y Weekendminimo de 18 semanas de duracion

Conversion:

M 15horas de teoria / 1 crédito académico
9 30 horas de laboratorio / 1 crédito académico
1 45 horas deractica / clinica / 1 crédito académico

Los créditos parciales de un curso se redondean a la siguiente mitad mas baja o al nUmero entero.

Un curso puede estar compuesto por cualquier combinacion de teoria, laboratorio y / o practica
clinica. Una hora attacto se define como un minimo de 50 minutos de instruccién supervisada o
dirigida en cualquier periodo de 60 minutos. Se tiene cuidado en los descansos de programacion.

La definicion, conversién y calculo para el reconocimiento de horas externas (@iapeeh
estudiante). La institucion y programas se adhieren a la siguiente férmula para la preparacion de
horas de trabajo externo de curso por curso.

Formula de horas de trabajo externo por semestre:

1 El estudiante debe realizar 7.5 horas de trabajorexfeor cada crédito académico en
teoria y laboratorio.

1 Los trabajos externos en las practicas clinicas seran revisados y evaluados caso por caso.
En general, sin embargo, las experiencias clinicas pueden no requerir ltcathgjde
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externo Si se concedemoras fuera, la institucion o programa debe proporcionar la
justificacion y el fundamento de estas horas.

DEFINICION DE HORAS CREDITO
(Aplica a programas nuevos y revisados efectivos de julio 2018 en adelante

Antilles College of Health utiliza la etodologia de conversion académica estandar que se aplica
para calcular y otorgar los créditos. Término continuo: un término no tradicional que permite la
inscripcion en varios momentos del afio fiscal.

Semestr¢cada semestre comprende de dos modulos)

9 Diurno- minimo de 15 semanas de duracion
1 Nocturno y Weekendminimo de 18 semanas de duracion

Conversion:

M 30 horas de teoria / 1 crédito académico
M 30 horas de laboratorio / 1 crédito académico
1 45 horas de préctica / clinica/ 1 créditmdémico

Los créditos parciales de un curso se redondean a la siguiente mitad mas baja o al nimero entero.

Un curso puede estar compuesto por cualquier combinacion de teoria, laboratorio y / o practica
clinica. Una hora contacto se define como un mirds60 minutos de instruccién supervisada o
dirigida en cualquier periodo de 60 minutos. Se tiene cuidado en los descansos de programacion.

La definicion, conversién y calculo para el reconocimiento de horas externas (preparacion del
estudiante). La instittion y programas se adhieren a la siguiente formula para la preparacion de
horas de trabajo externo de curso por curso.

Formula de horas de trabajo externo por semestre:

1 El estudiante debe realizar 7.5 horas de trabajo externo por cada crédito académico en
teoria y laboratorio.

1 Los trabajos externos en las practicas clinicas seran revisados y evaluados caso por caso.
En general, sin embargo, las experiencias clinicas pueden no requerir Honbgjde
externo Si se conceden horas fuera, la instituciomogyama debe proporcionar la
justificacion y el fundamento de estas horas.
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DISPOSICION DE LA POLITICA

1. Ladefinicién de horas contacto se utilizara para desarrollar nuevos programas y elaborar
la programacion de cursos.

2. La institucién fortalecié sus programas de estudios agregandoles cursos que fomentan
el pensamiento critico, la investigacién y la lectura.

3. Los prontuarios de todos los cursos que se ofrecen contienen los topicos a cubrirse con
las horas contactos estatidas para cada uno de ellos.

4. Los silabos de todos los cursos contienen las tareas especificas que debe realizar el
estudiante. También establece los valores que contiene cada evaluacién para la suma de
la nota final.

El profesor calculara la nota &hdel curso, y lo documentara en el Registro de Notas.

HISTORIAL DE MATRI CULA INUSUAL (UEH)
PROPOSITO

Establecer politicas y procedimientos para prevenir el fraude y abuso en el Programa
"Federal Pell Grant" e identificar a los estudianteshistoriales inusuales de matricula.

POLITICA

Es responsabilidad de la oficina de Asistencia Econdmica informar a las personas
pertinentes cuando se identifique estudianteque hayan estado matriculados en mudltiples
instituciones y en su ISIR o SAR lieg identificado con el c6dig859 0 360 en el campo de
"Unusual Enrollment” la institucion requiere hacer una revision para determinar si existen razones
validas para este historial inusual. La institucion debera resolver el problema antes que eleestudiant
pueda recibir fondos Titulo IV.

34



Catélogo Institucional

OFICINA DE REGISTRADURIA

Sobre la Oficina de Registraduria es que recae la responsabilidad de custodiar el expediente
académico del estudiante. Este expediente académico contiene informacion provista por el
estudiante e informacion de su desempefio en el progreadigmicaen el cal fue matriculado.

En adicion ayuda en la evaluacién de la latsradémicade cada estudiante recopilando y
difundiendo controladamente informacion relacionada al aprovechamiento académico de los
alumnos.

El Registrador(ay su asistentatiende(n) estaficina y proporcionanseguimiento a los
estudiantes en su progreso académico. Esta oficina, prepara los programas de clases, las listas
oficiales de grupos, informes de aprovechamiento académico, incompletos, fracasos y otros
aspectos relacionadad degmpefio académico del estudiani Registrador(a)evalia los
expedientes de los candidatos a graduacion, emite la lista oficial de graduandos, tramita los
certificados, certificaciones de graduacion, transcripciones de crédito, y otros.

CALENDARIO ACADEM ICO

El calendario académicen lagpaginasl45149), sefiala los dias feriados establecidos por
el gobierno, periodos de receso que concede la Institucién, y fechas de inicio y terminacion de clase
de cada sesion. Es la responsabilidad de cada estudiante, personal administrativo y docente cotejar
este calenario para referencia.

UNIDAD ACADEMICA

Antilles College of Health mide la carga académica del estudiante en base a horas crédito
de acuerdo a la naturaleza del programa. En conferencia, laboratorio o experiencia clinica que tiene
una duracion de 60 mirg son equivalentes a 50 minutos de clase y 10 minutos de descanso. Un
crédito académico es igual a 15 horas de teoria, 30 horas de laboratorio o0 45 horas deEpractica.
credito académico es una medida del tiempo de trabajo del estudiante para alsanetadale
aprendizaje. Una vez alcanzadas las metas se otorgan los créditos segun establecido.

El semestre académico es un término. Todos los semestres, son al menos 15 semanas
calendario en duracion (horario diurno) y al menos 18 sentatesdario en horario nocturno y
weekendcollege cada semestre comprende de dos moédulos.

ASISTENCIA A CLASES Y PUNTUALIDAD

Antilles College of Healthha destinao importante esfuerzos a la disciplina, ya que es
indispensable para que el estudiante pusgrender. El buen aprovechamiento del tiempo es un
factor principal para que se alcancen los objetivos de cada programa de esieings,la
asistenciay puntualidada clases es fundamental para el desarrollo académico del estydiante
refuerza loshabitos necesarios para una futura vida laboral como la responsabilidad y el
compromisoAntillesestablece que la asistencia a clases es de caracter compHlsdntilleses
requerido que se tome asistencia en todos los curspssiemisabilidad de la facultad y Directores
de Programa cumplir con este proceso.
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REPOSICION DE AUSENCIA(S)

La reposicion de trabajos, debido a ausencias justificadas, sera de entera responsabilidad del
estudiante y las mismas se haran por arreglos cprogsor.

Las reposiciones se atenderan estrictamente durante el horario de tutorias. El horario de
tutoria se debe consultar corDetector(a) de cada programa.

POLITICA PARA LA TOMA DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Antilles College crea estaolitica para establecer la normativa institucional del registro de
asistencia de los estudianteBrplantarlas condiciones y propésitos para ejecutar un registro de
asistencia de los estudiantes con el objetivo de poder establecer procesos agitesoy péra
determinar la presencia y ausencia de los estudiantes a sus actividades académicas. Los estudiantes
deberan cumplir fielmente con las disposiciones de asistencia de esta Politica.

l. BASE LEGAL

Esta Politica se promulga en virtud dealatoridad conferida al Presidente de Antilles
College of Health por su Junta Rectora en consonancia a sus Estatutasitucion, mediante su
autorizacion legal para operar en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y por las disposiciones
de su organimo de administracién adopta esta Politica.

. ALCANCE

El alcance e implementacibn de esta Politica corresponde a toda persona con
responsabilidad supervision y Administracion Académica tales como; Instructores, profesores,
personal docente, registradery toda persona en la institucion que tenga intervencion directa con
la toma, registro y seguimiento de la asistencia de los estudiantes matriculados. De igual forma el
cumplimiento de esta Politica corresponde a todos los estudiantes matriculadabesnGatiege
of Health.

. JUSTIFICACION

El Departamento de Educacion Federal requiere que las instituciones establezcan un
proceso para determinar el ultimo dia de asistencia a una actividad académica reconocida segun lo
establece el 34 CFB68.22, para el propésito de poder establecer una fecha de cohorte y poder
determinar la porcion de los fondos ganadas por el estudiante cuando éste se da de baja total del
programa de estudios matriculados.

V. POLITICA
La politicapara laToma de Asstencia y Puntualidad pretende mantener un registro de la
asistencia y puntualidad de los estudiantes a clases con la idea de prondigeiplaay

puntualidad como un elemento de adiestramiento pacanductalaborar que se espera de los
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egresadosresus lugares de trabajo.

Consono con esta Politica se le requiere al estudiante asistencia presencial a las actividades
académicas correspondiente a los cursos que matricula en el semestre y por consecuencia los
administradores académicos mantendran wistre de la frecuencia de la asistencia de los
estudiantes y se guiaran poiPebcedimiento d&oma de Asistencigue establece la Institucion.

Esta Politica fortalecera el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante a la vez que
permite a la ingiucion mantener un registro verificable para podégmenar cohortes efectivos y
poder calcular la porcion ganada del estudiante de los Programas de Titulo IV en la eventualidad
de que al estudiante se le procese baja total de su programa de estudiestdugor procesos
administrativos o por baja voluntaria del estudiante

V. ENMIENDAS

Esta Politica solamente puede ser enmendada por la oficina de la Presidenta y el comité
ejecutivo. Las enmiendas deberan ser presentadas por escrito ante la oficina de la Presidenta y el
comité ejecutivo que establece las politicas institucemalas mismas deberan ser documentadas
en razon y propésito, inclusive cuando la enmienda resulte ser por cambios a los reglamentos de la
administracion de los programas de Titulo IV.

Luego de un periodo de analisis e interpretacion de efecto el cdebah exceder 30 dias
luego de someter la enmienda por escrito ante la oficina de la Presidenta y el comité ejecutivo que
establece las politicas institucionales. Se tomara una determinacion final para la adopcion de las
enmiendas propuestas y se promrdda Politica enmendada no mas tarde de 15 dias luego de ser
enmendada.

VI. VIGENCIA Y DEROGACION

Esta Politica tendra vigencia inmediata a la fecha de la firma por la oficina de la Presidenta
y el comité ejecutivo que establece las politicas instihates.

En la eventualidad de que esta Politica derogue una Politica anteriormente en vigencia su
efecto resultara prospectivo a la fecha de la firma de la derogacion y la misma tendra efecto hasta
tanto se derogue la misma salvo que es&stEblezca por un periodo fijo de vigencia.

VIl.  PROCESO DEASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

La Institucion establece que el profesor debe registrar la asistencia diaria de los estudiantes
por cada curso que esté dictando por medio del sistema A(EIBAS). Se requiere que cada
profesor pase lista diariamente en cada una de sus clases, con el propdsito de asegurarnos de
ofrecer seguimiento a estudiantes ausentes para propdsitos de retencion. Los estudiantes que se
ausenten, desde el segundo dia daisancia deberan ser referidos inmediatamente a la Consejera,
Director de Programa y Oficial de Retencidn paguimiento.
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POLITICA REPOSICION DE MATERIAL DE CLASE Y TRABAJOS
(MATRICULA TARDIA)

En Antilles College of Health brindamos abktudiante que ingresa en matricula tardia la
oportunidad de reponer el material de clase y trabajos asignados. Las fechas de matricula tardia se
establecen en el Calendario Académico. Los profesores tienen diversas alternativas para ofrecerle
al estudiarg apoyo. A continuacién se desglosan los servicios que se brindan de acuerdo a las
necesidades del estudiante:

1. Se establece el periodo de entrega de trabajos
2. Ofrecimiento de Tutorias
3. Asignacién de trabajo fuera del horario de clases

Procedimiento:

1. El profesor orientard al estudiante sobre las alternativas para reponer el material y los
trabajos asignados.
2. El profesory el estudiante llegaran a un acuerdo sobre la forma de reposicion.

Una vez el profesor haya orientado al estudiante sobrti&asativas de reposicion, y éste no
acepte las mismas se vera afectado en su progreso académico.

Deberes del estudiante:

El estudiante sera responsable de reponer el material de estudios cubierto durante este periodo en
comun acuerdo con el profesor.

LIC ENCIA DE ESTUDIOS

El estudiante tiene derecho a solicitar una licencia de estudios en casos extraordinarios de
emergencias, por maternidad o por activacion legjercito de los Estados Unidos y casos
especiales que la institucioén considere meritoria.

La solicitud de licencia sera sometida a la Oficina de Registraduria con la documentacién
médica o que aplique. La licencia no puede exceder 180 dias o0 mas de la mitad de la duracién del
programa (para programas de estudios cuya duracion es un afio olmgonesyea mas corto.

No se autorizara licencias mas alla de la fecha de terminacion del semestre de clases en
curso a menos que el caso lo amerite. La misma debera ser aprobadReygistrador(a)En el
caso que el estudiante no se presentiases al terminar su licencia, se dara seguimiento para
orientar al estudiante a que continue sus estudios. De estas gestiones ser infructuosas, se le procesar
una baja administrativa.
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El procedimiento para solicitar una Licencia de Estudios es eigiente:

1.

Hw

El estudiante debe completar y entregar la solicitud provista por la Oficina de
Registraduria.

El estudiante debe proveer evidencia que apoye la razon para solicitar la Licencia de
Estudios y que esté relacionada a la informacion provista en la solicitud.

Se determinard la fecha en la cual el estudiante debe regresar.

La solicitud sera evaluadampel Registradof@), Director(a) de Programan ausencia

el Director(@) Académio(a) y se le notificara al estudiante de la decision.

Se refiere entonces al estudiante a las oficinas de Asistencia Economica y Tesoreria
para orientacion individualizada.

No existen consecuencias financieras para los estudiantes durante la Licencia de
Estudios.

Si un estudiante recibe notificacion de dnzesido activado por las Fuerzas Armadas del
Ejército de los Estados Unidos y/o por la Guardia Nacional de Puerto Rico, debe notificarlo a la
Oficina de Registraduria por lo menos quince (15) dias antes de la fecha de activacion presentando
la evidencia neesaria; el oficial a cargo le orientard sobre: cancelacion de matricula, progreso
académico, costos de matricula y acomodo razonable; entre otros. El estudiante sera responsable
de notificar al inicio de cada término académico que es miembro de lasaageecicionadas.

CLASIFICACION DE ESTUDIANTES

Los estudiantes se clasifican de la siguiente forma:

1.

Estudiante regular en progreso Todo estudiante que estéciado en un programa de
estudios con el horario regular de la institucion (12 créditos o mas) y que ha acumulado
el nimero de créditos o promedio requerido en determinado periodo de evaluacion.
Estudiante Reguar en Aviso de Incumplimiento (Warning) - Aquel que no ha
acumulado el numero de créditp® promedio requerido en determinado periodo de
evaluacion.

Estudiante en Suspension Estudianteal cualse le extendio speriodo probatorio y

no supero las expectativas académicas.

Estudiante en Probatoria Disciplinaria- Aquel que ha cometidactos de indisciplina

y ha sido sometido a un periodo de prueba.

Estudiante Especial- Aquel que desea tomar una clase en partiqdaa su propio
beneficio.

Estudiante en ProgramaEspecial- Aquel que fracaso o interrumpsiis estudios por
licencia o por una situacion en particular.

Estudiante Oyente- Aquel que asiste a los cursos de su intpagéscular en calidad de
oyente.
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POLITICA DE PROGRESO ACADE MICO
INTRODUCCION

Las disposiciones de Reglamento de los Programas de Titulo 1V, requiere a todo estudiante
elegible cumpla con las normas de progreso académico satisfactorio establecidbrs{itician.

El propésito de las Normas de Progreso Académico Satisfactorio es promover que los
estudiantes participantes de las Ayudas Econdmicas de Titulo IV hagan buen uso de las mismas,
demuestren aprovechamiento académico en el proceso de compfatagraama de estudios.

Aquellos estudiantes que se encuentran en progreso académico no satisfactorio luego de la
revision y evaluacion, seran notificados por correo reguteglgctronicoy citados personalmente
por la oficinade Consejeria respectivamente.

Los estudiantes que se encuentran en peligro de fracaso, son referidos a consejeria o tutoria
para el disefio de un plan académico. Es responsabilidad de cada estudiante conocer su estado o
condicién académica.

l. ELEMENTOS DE EVALUACI ON
La evaluacion se compone de los siguientes elementos

1 Elemento Cualitativo - El elemento cualitativo mide @lprovechamiento académico
del estudiante. Sera evaluado utilizando el promedio o indice académico acumulativo
conforme alo indicado en las tablas de Progreso Académico, sefisd@adade asu
programa de estudios.

1 Elemento Cuantitativo - Este componentedetermina el progresgradual hacia la
obtencion del grado, mediante la aprobacion semestral de un poféiérjominimo
de créditos segun se indica en las tablas de Progreso Académico seaatadassu
programa de estudios

1 Tiempo Maximo para Completar el Programa- Bajo estdPolitica el estudiante
podra contar con hasta una vez y media mas del tiempo normal para completar su
programa de estudios, segun se indica en las tablas de Progreso Académico sefaladas
acordea su programa de estudidsa medicion del elemento cualitativo y cuantitativo
se llevar4 a cabo al finalizar cadamestre segin se establece en las secciones
siguientes.
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DEFINICIONES

a.

Semestre- Un periodo de estudios no menor asEtnanas dastrucciondonde
por lo menos una corresponde a examenes finales.

Creéditos _Intentados - Cantidad de créditos que matricula estudiante paraada
semestre de estudios.

Créditos Aprobados- La cantidad de créditos quesstudianteprueba cada semestre
y 0 su acumulacion en los semestres o periodos de estudios subsiguientes al primero.

Tiempo Maximo para Completar el Programa- Tiempo maximo que spuede
proveer para que el estudiante pueda completar su programadiesgsauticipando de
los beneficios de los Programas de Titulo IV.

Carga Académica- Cantidad de créditos matriculados en un periodestiedios dado.

Carga Académica Horas de Periodo de Estudio

Completa 12 créditos o mas
Tres Cuartos de Tiempo 9 all créditos
Medio Tiempo 6 a 8 créditos
Menos de Medio Tiempo 5 6 menos

Créditos acumuladosi Es la sumaotal delos créditosintentados.

. Estudiante re-matriculado i Es aquel que reingresa a la instituciéon después de haber

interrumpido sus estudios en un periodo menor de seis meses.

. Estudiante re-admitido - Es aquel que reingresa a la institucion después de haber

interrumpido sus estudios durante seis meses 0 mas.

NORMAS DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO PARA LOS
ESTUDIANTES

A. Elemento Cualitativo

1. El elemento cualitativo requiere que un estudiante haya acumulado un indice
académico minimo de acuerdo al total de créditos acumulados al final de cada
semestre de estudio

2. El cumplimiento de esta norma se evaluaréinalizar cada semestde estudios
utilizandose el ultimo promedio disponible al finalizar el periodo. Para los casos de
re-matriculas ye-admisiones se evaluara el elemento cualitativo utilizando los datos
académicos acumulados al ultimo semestre de estudio.
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SISTEMA DE CALIFICACION

Nota | Descripcion | Valor Efecto en progreso académico
A 100:90 4 cuenta para (_:redltos intentados vs creditos aprobados
para promedio
B 89-80 3 cuenta para c_:redltos intentados vs créditos aprobados
para promedio
c 2070 5 cuenta parargdltos intentados vs créditos aprobados y
para promedio
D 69-60 1 cuenta para (_:redltos intentados vs creditos aprobados
para promedio
cuenta para créditos intentados vs créditos aprobados
F 59-0 0 :
para promedio
cuenta pararéditos intentados vs créditos aprobados y
I Incompleto 0 toma en consideracion la letra que acompania la letra |
efecto de promedio
. . no cuena para créditos intentados vs créditos aprobadd
I/N Licencia 0 :
para promedio
NA Nunca asistio 0 no cuenteparz_i créditos intentados vs créditos aprobadg
para promedio
WT Baja Oficial 0 Cuenta para _credltos intentados vs créditos aprobados
para promedio
Baja Cuenta para créditos intentados vs créditos aprobados
WA . : 0 )
Administrativa parapromedio
WS | Baja Sumaria 0 Cuenta para _credltos intentados vs créditos aprobados
para promedio
p Aprobado 0 Cuenta para _credltos intentados vs créditos aprobados
para promedio
T Transferencia 0 Cuenta para _credltos intentadoscudditos aprobados y n(
para promedio

B. Elemento Cuantitativo

La medicion del elemento cuantitativo se hara al finalizar cada semestre académico. En
el ca® dere-matriculas y readmisionesse medira el elemento cuantitativo utilizando la
informacion académica acumulada al dltimo periodo de estudio.
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ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO

Al finalizar cada semestre el estudiante debera cumplir con los siguientes porcientos
minimos decréditos acumulados

TABLA DE MEDICION DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO

Maximo Minimo Promedio
Punto créditos créditos minimo
PROGRAMA Evaluacion | intentados | aprobados | requerido
1
ENFERMERIA PRACTICA SEMESTRE 22 14 1.50
2
51 CREDITOS SEMESTRE 43 28 1.75
3
3 SEMESTRES SEMESTRE 51 34 2.00
150% 76 51 2.00
1
TECNICO DE FARMACIA SEMESTRE 12 8 1.50
2
48 CREDITOS SEMESTRE 24 16 1.75
3
4 SEMESTRES SEMESTRE 36 24 2.00
4
SEMESTRE 48 32 2.00
150% 72 48 2.00
1
MASAJE TERAPEUTICO SEMESTRE 12 8 1.50
2
42 CREDITOS SEMESTRE 24 16 1.75
3
3.5 SEMESTRES SEMESTRE 36 24 2.00
4
SEMESTRE 42 28 2.00
150% 63 42 2.00
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1
ESTETICA CLINICAY SEMESTRE 12 8 1.50
2
COSMETICA SEMESTRE 24 16 1.75
3
36 CREDITOS SEMESTRE 36 24 2.00
3SEMESTRES 150% 54 36 2.00
TECNICO DE 1
EMBALSAMAMIENTO SEMESTRE 12 8 1.50
2
Y DIRECTOR FUNERARIO SEMESTRE 24 16 1.75
3
48 CREDITOS SEMESTRE 36 24 2.00
4
4 SEMESTRES SEMESTRE 48 32 2.00
150% 72 48 2.00
TECNICO SALA 1
OPERACIONES SEMESTRE 12 8 1.50
2
CON ORTOPEDIA SEMESTRE 24 16 1.75
3
36 CREDITOS SEMESTRE 36 24 2.00
3 SEMESTRES 150% 54 36 2.00
FACTURACION MEDICA 1
CON SEMESTRE 12 8 1.50
ADMINISTRACION DE 2
OFICINAS SEMESTRE 24 16 1.75
3 . .
36 CREDITOS SEMESTRE 36 24 2.00
3 SEMESTRES 150% 54 36 2.00

Las normas de progreso académico satisfactorio aplican a todotultiarges que cursan
estudiogiempocompleto, medio tiempo y los de menos de medio tiempo (programas especiales).
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POLITICA PARA ESTUDIANTES DE TRANSFERENCIA
A. Estudiantes Transferidos

1. Paradeterminar klegibilidad en su primer periodo de estudios, se asumira también
que estan realizandrogreso Académico Satisfactorio al momento de su admision.

2. Las calificaciones obtenidas en otras instituciones no se incluiran en la
determinacion del Progreso Académico Satisfactorio.

3. Excepto por las anteriores particularidades, el Progreso Académico Satisfactorio de
los estudiantes transferidos se evaluaréotdormidad a las normas que rigen a los
demas estudiantes de su misma clasificacion.

POLITICA PARA REPETICI ON DE CURSOS

Todo estudiante elegible a recibir fondos de los distintos Programas de Asistencia
Econdmica que no apruebe un curso tidgerecho a repetir el mismo:

A El estudiante puede repetir un curso siempre y cuando la institucion tenga establecido
la politica de calificacion minima que el curso requiera aprobarse con una nota superior
a la obtenida.

A El estudiante puede repetir cursos donde fracasé hasta gaprimbe (siempre y
cuando no afecte su Progreso Académico Satisfactorio).

PROBATORIA, SUSPENSION, RESTITUCION Y PROCESO DE APELACION

Cualquier estudiante, que no satisfaga una o mas de las Normas de Progreso
Académico y se clasifique en susp®n, resultara inelegible para recibir asistencia econémica. Sin
embargo, se le puede restituir la elegibilidad a una clasificacion de Probatoria.

A. Aviso de Incumplimiento

1. La primera vez que un estudiante no satisfaga uno o méas de los requisitos minimos
de las Normas de Progreso Académico Satisfactorio, podra colocakseserde
Incumplimiento por un periodo académico, durante el cual skegible para recibir
asistencigeconomica. Al finalizar ese periode aviso el estudiante debera haber
superado su(s) deficiencia(s) y cumplir con los criterios minimos tanto cualitativos
como cuantitativgssegunlo establece la Politica de Progreso Académico.

2. El estudiante al que se le haya concedido una clasificacioivitd de
Incumplimiento, debera asistir a la Oficina de Consejet@n regularidad y
procurar la orientacion pertinente.

3. Los estudiantes readtidos podran recibir asistencia econémica siempre y cuando
cumplan con los requisitos federales de elegibilidad y que no haya estado en
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condicion desuspensioren el periodo en que dejaron de estudiar.
B. Suspension
1. La segunda vez que un estudiante no satisfaga los requisitos minimos establecidos
en las normas de Progreso Académico Satisfactorio, resultara inelegible a recibir
asistencia economica.
2. Todo estudiante que haya recibido asistencia econdémica por el treédypmo
establecido por esta norma y no haya completado su grado,jestangliendo con

la politica deProgreso Académico Satisfactorio y resultara inelegible a recibir
asistencia econémica.

El estudiante que estaba en condicidrsagpensionen el manento en que abandond los
estudios no cumple cda Politica de Progreso Académico SatisfactoEste estudiante podra
llevar a cabo un proceso de apelacion para determinar su elegibilidad para recibir fondos de
asistencia econémica, al momento de solicganatricula y readmision

C. Proceso de Apelacién

1. El estudiante al cual se le hastaspendidola ayuda econémica por incumplir con
las normas de Progreso Académico Satisfactorio, tiene derecho a apelar dicha
decision mediante una exposicion de las circunstancias que afectaron su
aprovechamiento académisustentandola con los documentos pertinentes.

2. Hay circunstancias que se consideran criticas y mitigantes, éstas son las
siguientes:
1 Enfermedad prolongada del estudiante (certificada por un Médico)
1 Accidente del estudiante
1 Muerte de uriamiliar cercano (Rdre, madre, esposo(a), hijos)
1 Servicio militar o viajes relacionados al empleo

1 Perdida de trabajo (estudiante o sus padres)

1 Alteracion de la unidad familiar, tales como divorcio de los padres o propio,
muerte del padre, madre o gdige, entre otros.

1 Enfermedad del jefe de familia por un tiempo prolongado que le haya creado una
situacion de necesidad economica real.

1 Alguna otra situacion de causa mayor, con la debida evidencia documentada.
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Sujeto a la discrecion del Comitévaluador compuesto pomDirector de Asistencia
Econdmica, Consejera Profesional, Registrador y Director de Programeoridiciones muy
especiales, el cambio en el objetamadémico (Programa de Estudi)dria considerarse como
una circunstancia mitigéa

1. El estudiante no puede apelar dos veces consecutivas por la misma condicion de
circunstancias mitigantes.

2. Las solicitudes de apelacion por progreso académico deberan ser radicadas en la Oficina
de Registraduria en un periodo no mayor a Sldkawables a partir de la fecha en que
le fue notificado su status.

3. ElDirector Académicdnara una revision del caso y le notificara la decision al estudiante
en o antes de 5 dias laborables después de haber recibido la apelacion.

4. Aquellos estudiantegue sometan su Solicitud de Apelacién después de la fecha de
radicacion seran evaluados en el transcurso del semestre. No sé recibiran solicitudes de
apelacion después del primer dia de clases del periodo de estudios que realice
readmision.

5. Mientras la apelacion no sea aprobada favorablemente el estudiante no es elegible a
participar de Programas de Asistencia Economica Federal y debera realizar acuerdos de
pago con la Oficina de Tesoreria para el pago de sus costos de matricula.

La aceptai®n de una Solicitud de Apelacién no constituye un acuerdo deguiema se
resolver&avorablemente.

D. Restitucion de Asistencia Econémica

Las ayudas de Asistencia Econdmica le seran restituidas al estudiante, en cuanto éste cumpla
nuevamente todos los requisitos de las Normas de Progreso Académico Satisfactorio que le
apliguen, o al momento en que el Comité Evaluador de Progreso Académico haya considerado
favorablemente la apelacion.

E. Notificacion

La Oficina deConsejerianotificara al estudiante del Aviso de Incumplimiento y suspension.
La Oficina de Asistencia Econdmica notificara de la restitucion de su ayuda econémica.

MANEJO DE SITUACIONES IMPREVISTAS

Situaciones no contempladas en las normaBrdgresoAcadémico Satisfactorjoseran
atendidas directamente portectorde Asistencia Econdmica, en consulta y previa autorizacion
del Director(a) Académico(a). La decision de este cuerpo sera final.
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ENMIENDAS

Las normas de Progreso AcadéntBadisfactorio pueden enmemsla a peticion formulada
antela Directora@) Académio(a@) de la Ingitucion. Toda solicitud de enmienda a estas normas
debe estar sostenida por informacion suficientemente convincente, no solo por el beneficio social
que se prende conseguir, sino por las leyes que gobiernan los programas de asistencia econémica.

Las enmiendas, una vez aprobadas por los organismos institucionales pertinentes, tendran
efectividad inmediata.

INCOMPLETOS

La clasificacion de incompleto stooga cuando el estudiante no ha completado algin requisito
del curso. Normalmente todo incompleto debera removerse en clases de continuacion dentro de siete
(7) diascalendario

En caso de que un incompleto no sea removido dentro del pedodedido por la Oficina de
Registradurisse procedera a otorgar la nota provisional reportada por el profesor al momento del
incompleto. Estudiantes que se hayan matriculado en clases de continuacién y no remuevan el
incompleto correspondiente a la asigma inicial, podran ser dados de baja en la asignatura de
continuaci - -n, si su cualificaci-n provisional e
afectada, asi como la duracion de su programa y, en caso de ser beneficiario de Fondds Biul
beneficios de asistencia econdmica federal. Toda remocion de incompleto conlleva un cargo de $10.00
de acuerdo a la tabla de costos vigentes.

REVISION DE NOTAS

En el caso del estudiante no estar de acuerdo con la investigacion realizadagpis@itade
nota, entregara a la oficina de Registraduria un escrito solicitando una reunion con el Director del
Programa y el Profesor. La oficina de Registraduria tendra 3 dias laborables para coordinar la misma.

BAJAS

Antilles College of Health clafita las bajas de los estudiantes de la Institucion en tres
tipos; baja oficial, administrativa y sumaria. No existen las bajas parciales.

Baja Oficial

La baja oficial es la que solicita el estudiante voluntariamente en cualquier momento que
asi lo decida. Esta solicitud se hace personalmente, via telefénica y/o por correo a la Oficina de
Registraduria. La fecha de determinacion es el dia que el estudiante radica la solicitud de bajay la
fecha de efectividad es el Ultimo dia asistido. El Reailor(a) también puede aceptar
notificaciones de tercero, en particular cuando el estudiante esté incapacitado, no disponible, o
incapaz de comunicarse con la institucién, siempre y cuando medie una carta autorizando a realizar
el proceso.
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Un estudiante que tenga la intencidn de darse de Baja del programa debera notificar
inicialmente aDirector(a) de Progranmla Oficina déAsuntos Estudiantilds intencion de radicar
la baja.

Baja Administrativa

Es aquella que procesa la institucifwor falta de progreso académico satisfactorio de
acuerdo con las normas de la institucion y la politicaPdeyreso Académico Satisfactqrio
abandono de estudios, incumplimiento con los acuerdos establecidos entre el estudiante y la
institucion en el conéito de estudios y aquellos estudiantes que no se reportan a la institucion luego
de la licencia. La determinacion de la baja es el dia en que el registrador entra en conocimiento y la
fecha de efectividad es @timo diaasistidodentro de los catorce diaeglamentarios

Baja Sumaria

Esta baja se efectiia como accién disciplinaria o por bajo progreso satisfactorio.

RE-ADMISIONES

Todo estudiante que soliciteag@mision, estara sujeto a los cambios de curriculo realizados
por la institucionaplicandole los criterios de convalidacion.

Estudiantes que soliciten-aelmision habiendo estado en probatoria al momento de la baja,
podran ser radmitidos, luego de un analisis de sus casos, bajo la misma categoria o condiciones
en que estabasujetos antes de la baja.

Los estudiantes radmitidos deberan cumplir con todos los cambios de costos, duracién
del programa, cambio de curriculo y otros que hayan transcurrido en la Institucién durante el
periodo posterior a la baja.

Los candidatos ee-admision deberan llenar la solicitud institucional, la cual seré exaluad
por el Registrador(ay el Director(a) del Programa. De ser meritorio, los casos seran evaluados
porla Director@) Académio(a).

Se consideraran los siguientes criterios en la&uacion de candidatos a readmision:

Promedio académico en el momento de la baja y/o readmisién

Conducta observada durante el curso

Razones de la baja

Deudas pendientes con la Institucion (financieras y/o documentos, deberan ser saldadas
al momento de la readmision o re matricula)

PwnpE

Los candidatos a fadmision deberan pagar una cuota de $25.00, la cual no es reembolsable,
excepto en casos de solicitudeshazadas por la Institucion. Deberan cumplir con lo requerido en
la solicitud. Estudiantes que soliciten readmisién por cuarta vez no seran considerados.

Los candidatos a radmision egresados de nuestra Institucion no les aplica etlpagota
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de readmision ni el cargo de certificacion a aquellos que completaron el programa de Técnico de
Sala de Operaciones y desean obtener la certificacién en Ortopedia. Los candidatmosgte

otras instituciones si se les aplica el pago de la cuota de admision y certificacion para la obtencion
del grado.

RE-MATRI CULAS

Los estudiantes que hayan interrumpido sus estudios tendran un periodo maximo de seis
meses luego de facha de baja, para solicitar re matricula a la Institucion y ser eximidos de pagar
la cuota de readmisién. Estaran sujetos a los mismos criterios de admisién que los solicitantes de
readmision. Estudiantes que soliciten por cuarta vez no seran considerado

CONVALIDACIONES PARA PROGRAMAS TECNICOS

Todo estudiante egresado de nuestra Institucion, que desee matricularse en otro programa
de los que ofrecemos, se le honraran los cursos o laboratorios tomados que tengan similitud con los
del nuevo programa, dlependientemente fueran tomadas en horas reloj o créditos.

Hacemos la observacién que para convalidarse los cursos tienen que haberse aprobados con
una calificacion de 70% en adelante y/o calificacion de P (aprobado). Los candidatos que hayan
estudiado e otra institucion post secundaria técnico vocacional o Universidad, con acreditaciones
similares a las del Antilles College of Health podran solicitar convalidaciones de clases o cursos,
siempre y cuando sean aprobados con 70% en adelante y/o caliBsatgoiR. Se podra convalidar
hasta un maximo de 30% de los cursos de la concentrbo®ursos aceptados en transferencia
apareceran reflejados con una T.

Antilles College of Health no establece un periodo especifico para la caducidad de los
estudios realizados anteriormente por entender que no todos los conocimientos tienen caducidad,
ya que es posible que la persona haya fortalecido sus conocimient@s al&au trabajo o de otras
manerasLa Institucion evaluara cada caso individualmente.

POLITICA DE CONVALIDACIO N

Un estudiante de nuevo ingrespuede solicitar se le convaliden créditos previamente
aprobados en una Institucion Acreditada y reconocida por el Estado, presentando una transcripcion
oficial de créditos de la institucion de procedencia. Sus créditos se podran considerar para estudiar
en Antilles College of Health si cumpieon las disposiciones de esta politica.

Para validar la convalidacion, la(s) transcripcion(es) oficial(es) de la(s) institucion(es) de
procedencia se debera(n) recibir en Antilles College of Health por correanéegalinstitucion
sede pudiera requerir que la(s) institucion(es) de procedencia provea(n) una copia de su Catalogo
Institucional; cada célbgo tiene que incluir la descripcion y objetivos de cada curso.
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CONVALIDACIONES DE CURSOS MEDIANTE EXAMEN DE RETO

Estos examenes son preparados pbirelctor(a) de Programen conjunto con la Facultad
de Antilles College of Health de acuerdo a nuestros curriculos, estan disefiados con el propdsito de
evaluar el dominio que tiene el estudiante en el area. El estudiante solicitara el examen de reto y
pagara la cuota correspoadte. El examen debe ser aprobado con un miniran detenta y cinco
por ciento(75%). Se podran convalidar hasta un maximondeve Q) créditos. Las clases
especializadas no seran contempladas para convalidaciones de cursos mediante examen de reto. No
se dara nota por las clases aprobadas a través de convalidaciones, se le reconocera como aprobadc
con la letra P.

POLI TICA PARA EXAMENES DE RETO

Todo estudiante que interese tomar un Examen de Reto debera radicar una solicitud al
respecto indicando el @o que desea retar. La solicitud se puede obtener en la Oficina de
Registraduria, donde tiene que ser radicada. El examen conlleva un costo y el mismo debera
efectuar antes de tomar el examen, en la Oficina de Tesoreria, véase la Tabla de costos Vigente.

El estudiante debe tener presente que puede tomar el Examen de Reto para determinado
curso tan solo una vez.

Requisitos de Elegibilidad:

No haber matriculado el curso anteriormente.

Tener aprobado todo requisito establecido para el curso a retar.

Haber superado su status bajo la clasificacion de matricula condicionada antes de solicitar
un Examen de Reto. (No estar bajo matricula condicionada)

Obtener un minimo de 75% para considesiaexamenaprobado. Se permitira tomar
Examenes de Reto solo en cursos de educacion basica, con autorizabBivactie(a)
Académio(d). Este hard una evaluacion al respecto.

=4 = =4 ="

TRANSFERENCIA DE PROGRAMA

Si un estudiante se transfiere deprograma a otro, o termina un programa y continda
estudiando en otro, él o ella podran recibir crédito hacia el nuevo curso por aquellos créditos o
unidades que fuesen similares en su contenido y requisitos por aquellos estudiados y aprobados con
una evalacion minima dein setenta por cient@@%o.

PROCESO DE APELACION A DENEGACION DE TRANSFERENCIA DE CR EDITOS

Si la transferencia de créditos solicitada por el estudiante es denegada, este tiene el derecho
de apelar esta decision. El estudiante apelara afigial de la Oficina de admisiones quien
coordinara una entrevista conbdtector(a) de Progransolicitado y discutira, con éste, la razén
de esta denegacion y si hay una posibilidad de que la decision sera reconsiderada.
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REQUISITOS DE GRADUACION

Todo candidato a graduacion debera haber saldado su deuda de estudios y cuota de
certificacién dos (2) semanas antes de finalizar su programa de estudio.

Los estudiantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos para obtener la
certificacion de graduacion:

1. Radicar la solicitud de graduacion.

2. Haber completado todos los requisitos del programa (créditos aprobados e indice
requerido).

3. Haber cumplido con todas sus obligaciones con la Institucion, incluyendo las financieras.

MENCIONES HONORIFICAS
Antilles College of Health reconoce los esfuerzos realizados por cada uno de los estudiantes,
otorgando reconocimientos oficiales por los méritos alcanzados.stidiantes cuyos indices

académicos fluctuen entre 3.50 a 3.84@asideraran como honores. Los estudiantes con indices
académicos entre 3.85 a 4.00 seran reconocidos como altos honores.

ENTREGA DE CERTIFICADOS Y/O TRANSCRIPCIONES DE CREDITO Y OTROS
DOCUMENTOS RELACIONADOS

La Institucion se reserva el derecho de garde estos documentos oficiales a estudiantes
gue tengan alguna deuda con la Institucion, ya sea financiera o de documentos.
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OFICINA DE TESORERIA

La Oficina de Tesoreria ama unidad de servicio directo a la comunidad estudiantil,
responsable de recaudar el dinero facturado al estudiante por concepto de matricula, cuotas y otros
servicios relacionados. Luego [@eevaluacion de cada cados oficiales de tesorer@ientan al
estudiantey le provea un plan de pago a través del cual éste se compromete con la Institucion a
pagar mensalmente ebalanceadeudado

NORMAS FINANCIERAS

Antilles College of Health ha elaborado unos costos de estudio y una Politica de Cobros y
Reembolsos los cuales estan en armonia con las normas y reglamentos minimos expuestos por el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos. Esta politica aplica a todos los estudiantes,
privados, como estudiantes beneficiarios de Fondos Federales uenit@aagispiciadora.

CONTRATO DE MATRICULA

La Institucién prepara para cada uno de sus estudiantes un cantiatde estudios, el
cual es firmado por el estudiante, en el caso de menor2t dos deedad debera ser firmado
también por padre, madretator, y el representante institucional al momento de la matricula de
cada semestre. E#ste docum@nto se estipulan los cargos de matricldaacuerdo al programa
seleccionado por el estudiante. Los costos basicos cubreondtmsde matricula y laboratiar.
Estos pueden ser sufragados, por fondos federales o mediante otros fondos de agencias
auspiciadoras. La diferencia no sufragada se considera deuda y es responsabilidad del estudiante.
En el caso dedstudiante privadcéste sera responsable de pagantal decostosde matricula y
otros costos de estudio.

Los estudiantes que no estuvieran al dia con sus compromisos financieros con la Institucion,
segun se dispone arriba, se arriesgan a perder la oportunidad de:

Realizar su matricula para el siguiente término académico.

La tramitacion o el procesamiento de cualquier solicitud de documentos u otros.
Continuar asistiendo a clases.

Recibir su grado académico, entre otros.

PwnpE

En vista de que existen diferentes sitoaes entre los estudiantes que tienen que aportar la
totalidad o parte del costo de matricula de sus propios fondos, cada una de estas categorias tendra
un tratamiento particular dentro de los limites de la politica establecida. Mas especificamente, las
siguientes categorias de casosragarancomo sigue:

ESTUDIANTE PRIVADO

Los estudiantes privados, son aquellos que no tienen el beneficio de acogerse a los
programas de fondos federales Titulo 1V; tales como: Beca Federal Pell y FS&@l§uwer otro
fondo que provenga de agencias auspiciadoras. La Institucion los considera como estudiantes
privados.
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El estudiante debasitar la Oficina de Tesoreria para establecer un acuerdo de pago. Este
acuerdo procederé de la siguiente forma:

a) La cantidad a pagar sera dividida en cuatro pagos (diurno) y cinco pagos (nocturno y
weekend) los cuales deberan ser satisfechos mensualmente en la fecha indicada por la
Oficina de Tesoreria.

ESTUDIANTE SEMI -PRIVADO

Estos estudiantes son aquellos que tidmegreficios de fondos federales Titulo IV, pero no
tienen la aprobacién maxima de la beca o de alguna agencia auspiciadora.

El estudiante debendsitar la Oficina de Tesoreria para hacer los acuerdos de pago de
aquella porcién no cubierta por la beca o agencia auspiciadora. Se procedera de la siguiente manera:

La porcién no cubierta por beca federal sera dividida en cuatro pagos mensuales (diurno) y
cinco pagos mensuales (nocturno y weekend), los cuales deben ser satisfechos mensualmente en la
fecha indicada por la oficina de Tesoreria.

Los estudiantes deberan cumplir con el acuerdo de pago mensual estaBleofdnal
autorizado de la oficina desereria entregara personalmente a cada estudiante activo su estado de
cuenta actualizado. Se podran enviar facturas y estados de cuentas al estudiante a la direccién
permanente, segun aparece en la Oficina de Registraduria. Es responsabilidad deleestudiant
proveerle a la institucion la direccién correcta y numero de teléfono. Cualquier cambio debe ser
notificado. También se podran enviar al email institucional de cada estudiante y entregar
personalmente a todo estudiante activo de la institucion.

FORMAS DE PAGO

Antilles College of Health acepta pagos en efectivo, cheques (exaepl Gltimo modulo),
giros,cargos a las tarjetas de débito (AT#H créditoy ATH Movil. Los pagos se pueden efectuar
personalmente con el Oficial designafo. el cae de studiantes cursando su ultimo dufo y
graduadosgue deseen pagar con cheque, este debera ser certificado o de gerente.

En el caso de pagos con cheques que no sean honrados por el banco, se hara un cargo a la
cuenta del estudiante dgiince dolares$15.0Q como recargo la primera vezvginte dolares
($20.0Q la segunda vez. En caso de que el banco devuelva el cheqegyuiasvez, se requerira
al estudiante que realice el pago en efectivo, incluyendo el cargo por recargo.

RESPONSABILIDADES Y ADVERTENCIA
El estudiante es responsable de mantenerse informado sobre las normas dé\paligsde

College of Health leyendesta politica y cualquier otra informacion pertinente. Antilles se reserva
el derecho de cambiar o modificar sus normas de pago en cualquier momento.
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MATRICULA Y COSTOS (efectivo julio 2021)

Los costos basicos de los programas de estudio que oftasttlecion para los estudiantes
son los siguientes:

Enfermeria Practica $10,890
Técnico de Farmacia $ 14,580
Masaje Terapéutico $ 12,705
EstéticaClinica y Cosmética $ 10,890
Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario $ 14,920
Técnico Sala de Operaciones con Ortopedia $ 10,935
Facturacion Médica con Administracion de $ 10,935
Oficinas

Programa de Enfermeria Practica

Costo Total del Programa: $10,890.00

Admision Certificacion
1 Término $3,630.00 $25.00
2 Término $3,630.00
3 Término $3,630.00 $50.00

Programa de Técnico de Farmacia

Costo Total del Programa: $14,580.00

Admision Certificacion
1 Término $3,645.00 $25.00
2 Término $3,645.00
3 Término $3,645.00
4 Término $3,645.00 $50.00

Programa de Masaje Terapéutico

Costo Total del Programa: $12,705.00

Admision Certificacion
1 Término $3,630.00 $25.00
2 Término $3,630.00
3 Término $3,630.00
4 Término $1,815.00 $50.00




Catélogo Institucional
Programa de EstéticaClinica y Cosmética

Costo Total del Programa: $10,890.00

Admision Certificacion
1 Término $3,630.00 $25.00
2 Término $3,63000
3 Término $3,63000 $50.00

Programa de Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario

Costo Total delPrograma: $14,920.00

Admisién Certificacion
1 Término $3,73000 $25.00
2 Término $3,73000
3 Término $3,73000
4 Término $3,73000 $50.00
Costo Total del Programa:$10,935.00

Admisién Certificacion
1 Término $3,64500 $25.00
2 Término $3,64500
3 Término $3,64500 $50.00

Programa deFacturacion Médica con Administracion de Oficinas
Costo Total del Programa: $10,935.00

Admision Certificacion
1 Término $3,64500 $25.00
2 Término $3,64500
3 Término $3,64500 $50.00

CAMBIOS EN LOS COSTOS DE ESTUDIO

Antilles College of Health se reserva el derecho a establecer cambios en los costos de
estudios y sus cuotas u otros servicios cuando asi lo considere necesario.

La Institucién ha establecido unos cargos adicionales relacionados con el programa de
estudios, los cuales son sufragados exclusivamente por el estudiante.

56



Catélogo Institucional

CARGOS ADICIONALES

1. Cuota de admision- $25.00 Debera pagarse antes de iniciar estudaambolsable a
solicitantes rechazados o cancelaciopes escritoen o antes dé&resdias de haber
firmado el contrato de matricula.

2. Cuota de readmision- $25.00 Reembolsable a solicitantes rechazados o cancelaciones
por escritcen o antes dgesdias de haber firmado el contrato de matricula.

3. Cuota de certificacbHn - $50.00 Se cobrara durante el ultimo semestre de estudios del
estudianteDebera ser saldada al momento de llenar su solicitud de graduacion.

4. Cuota por transcripcion de créditos- $5.00 Se cobrara por cada transcripcion de
créditos. El estudiante deberé estar al dia en sus pagos para poder recibir este documento
oficial.

5. Tarjeta de identificacion y estacionamiento La primera vez se entregara sin costo
alguno. Tarjetas de id#ficacion o permiso de estacionamiento adicionales tendran un
costo de $5.00 y $3.00, respectivamentdmbos se utilizan durante el transcurso de
los estudios. En el caso de estudiantes que no utilicen el permiso de estacionamiento, no
podran hacer uste las facilidades limitadas de estacionamiento que provee ACH.

6. Cargo por baja - $100.00Esta penalidad apliaznicamente al estudiante que se da de
baja.

7. Remoci - n de -$10M0€pomeadh euts@ 0
8. Duplicado de diploma- $25.00

9. Cargo por repeticion de cursos de investigacion$ 25.00
10.Examen de reto- $150.00

Otros gastos educativos que incurre el estudiante por su cuenta son los gastos de libros,
materiales y los uniformes para la teoria y/o la practica. El costo de estos gastos dependera del lugar
seleccionado por el estudiante para adquirifosel manuatlel estudiante consumidor se informa
la lista de libros de referencidsl programa de estudio de intefélscosto aproximado des libros
de referencig materialedluctiaentre $383.00 &1,17100 de acuerdo @rogramade estudio

ACUERDO DE PAGOS

El representante de la Oficina de Tesoreria orienta a los estudiantesaimtieso de cada semestre
sobre los costos de estudio, el contrato y el acuerdo de pago. En ACH la Federal Pell Grant (Beca Federa
Pell) no es suficiente para sufragar todosdostos de estudio de los estudiantes de la Institucion, la
administracién halisefiadoy establecidoun plan de pagos que permite al estudiante cumplir con su
responsabilidad financiera en forma organizada y programada. El plan de pago también apticantesst
privados.
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ATRASOS EN PAGOS

Los estudiantes que se atrasan en los pagr$an estasujetos a sanciones por parte de la
Institucion. Estas pueden incluir suspensiones parciales y/o totales. La Institucion se reserva el
derecho de no entregar al estudiante documentos relacionados con sus evaluaciones académicas,
tales como informes de ra#, certificaciones de graduacién y/o certificados, por falta de pago.

POLITICA DE CANCELACION Y POLITICA REEMBOLSO INSTITUCIONAL

El estudiante, una vez firmado el contrato de matricula para estudiar en Antilles College of
Health, tendra 3 dias para radicar por escrito una cancelacion de su matricula. Si hubiese realizado
algun pago, recibird reembolso de todo el dinero pagado aentorde la cancelacion segun las
siguientes disposiciones:

Los cargos de admision,-e&lmision, y cuota de certificacion no son reembolsables, con
excepcion de admision y-eemision cuando las solicitudes son rechazadaalizé la cancelacion
seguln eipulado anteriormente

El estudiante que se da de baja de la Instituciébn después de los periodos de reembolso
establecidos, no tendran derecho a reembolso del costo del Programa de Estudios. -

El estudiante que se da de baja de la Institucion tendrahdesereembolso que resulte
como consecuencia de aplicar la politica instituciordadsiguiente forma: (costo neviengado).

Diurno Semestre (15 semanas) Nocturno/ Weekend (20 semanas)
Semana Asistida | Porciento aReembolsar| Semana Asistida | Porciento aReembolsar
1 90% 1 90%
2-3 50% 2-4 50%
4-7 25% 5-9 25%
8 0 mas 0% 10 o mas 0%

* a partir de la fecha de inicio

Los costos de equipo y librode referenciason responsabilidad del estudiante,
independientemente del contrato y por consiguiente no figura en el reembolso.

El estudiante sera responsable por el balance que el reembolso o el ajuste de la beca no
cubra
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OFICINA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Las Oficinasde Asuntos Estudiantiléeenencomo funcion principal ofrecerle un servicio
personalizado al estudiante para garantizar que cualquier necesidad que presente y que obstaculice
el logro de su meta de culminar su grado académico, sea canalizada. Sentieabjetivo la
identificaciontemprana para la intervencion continua contribuyendo con el desarrollo y bienestar
integral del estudiante en el &mbito personal, so@alpacionaglpara facilitar el logro académico.

La funcion principal del personal de la oficina de Asuntos Estuldisrgs orientar de manera
individual y/o grupal y canalizar las situaciones presentadas por los/las estudiantes. Para lograr
este objetivo, su personal planifica y facilita diversas actividades, encuentros, talleres o charlas que
buscan que los estudias se integren efectivamente a la vida estudiantil y logren la meta
académica.

El departamento de Asuntos Estudiantiles estar4d compuesto por las oficinas de Rgtencion
Consejera.

RETENCION

La oficinade Asuntos Estudiantilégene como mision el brindarle al estudiante servicios
de apoyo académicos y personales para responder de manera agil, responsable y efectiva a sus
necesidades. Se tiene como objetivo ayudar al estudiante en su ajuste e integracién a la vida
universitara, alentarle en la continuacion de sus estudios y en el alcance de las metas propuestas.
De igual manera, se busca que el estudiante adquiera experiencias que le fortalezca su desarrollo y
crecimiento académico, personal, sogigrofesimal.

SERVICIOS QUE OFRECE LA OFICINA DE RETENCION

Retener lgoblacion estudiantil
Coordinacion y orientacion de Vida Universitaria
Ofrece seguimiento a las ausencias de los estudiantes
Refuerza la orientacion sobre el programa de prevencion del uso y abusoalcogas,
y tabaquismo.
1 Desarrolla estrategias para lograr el éxito académico de los estudiantes
0 Referidos a servicios internos y externos
1 Coordinacién y desarrollo de actividades académicas, culturales, de crecimiento
personal y profesional y dabor comunitaria que fomenten en el estudiante un sentido
de pertenencia hacia la institucion

= =4 =4 =4

CONSEJERIA PROFESIONAL

La oficina de Consejer@spira a asistir a los estudiantes a desarrollarse como seres humanos
integrales, capaces de alcanzar su maximo potencial dentro de un ambito académico que fomente
el desarrollo de conocimientos, actitudes y destrezas que le perioigirdrsus metas psonales,
sociales, académicas y ocupacionales.
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Para conseguireste objetivo los consejeros profesionales licenciados realizan
intervenciones individuales y grupales a nipetsonal, académico y ocupacionabs servicios
guerecibe el estudiante por parde los consejeros profesionales son ofrecidos dentro del marco de
la confidencialidad. El estudiante puede solicitar los servicios personalmente o puede ser referido
por algun miembro de la facultad o de la administracion.

SERVICIOS QUE OFRECE LA OFI CINA DE CONSEJERIA:

il
il

= =4

= =4 =

Brinda servicios de orientacion y consejeria individual y grupal en situaciones de indole
personal, ocupacional y académica

Ofrece asesoria académica con el objetivo de que los estudiantes cumplan con los
requisitos de la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

Ofrece seguimiento a casos de estudiantes que no cumplan con la Politica de Progreso
Académico Satisfactorio

Coordina acomodos razonables solicitados

Ofrece servicios de intervencion en crisis a estudiantes para que logren desarrollar
destrezas que le ayuden a lograr un balance emocional

Desarrolla talleres y charlas los estudiantesanto presenciales como a distancia
(virtual), para ayudarles a adquirir o desarrollar destrezas sociales y personales

Brinda servicios de consultoria, asesoramiento y estrategias prevarivasnunidad
estudiantil

Realiza referidos para servicids salud mentan aquellos casos gasi lo ameriten.

Realiza referidos a servicios externos en los casos que asi lo requieran

Mantiene una estrecha relacién con el personal docente y administracion para garantizar
un mejor servicio estudiantil.
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OFICINA DE DESARROLLO LABORAL

La Oficina deDesarrollo Laboraproporciona a los estudiantesentacionesobre el proceso de
basqueda de empleo y sirve como vinculo entre las empresas de contratacion y la Institucion,
ofreciendo oportunidades de empleo a nuestros graduados.

SERVICIOS GRADUADOS

1 Talleresde desarrollo laboral con el fin destionar una etdsa entrevista de trabajo
mantener una conducta Etica y Profesional en el mismo.
1 Ofrecemos seguimiento al graduado sobre sus procesos de busqueda de empleo

ORIENTACION SOBRE EL PROCESO DE REVALIDA O LICENCIA PROVI SIONAL

1 El estudiante recibe la soliad de la Junta de Profesionales de la Salud.

1 Se proporciona orientacién y seguimiento al estudiante sobre la busqueda de la
documentacion para solicitud de licencia provisional.

1 Asesoria en como buscar empleo en su profesion.

PREPARACION DEL RESUME
7 Orientacion sbre cémo preparar un resumefesional.

1 Enviar resume a varias empresas con posiciones abiertas relacionadas con su profesion.
1 Orientacion y aistencia en la preparacion del Portafolio Profesional
1 Orientacion y asistencia enpaeparacion de una carta de presentacion

BANCO DE RECURSOS PARA EMPLEADOS
1 Hospitales

Oficinas médicas

Centros para Personas Mayoydsospicios

Farmacias

Funerariay Centros de Cremacion

Salones de spa

Empresas relacionadas con su profesion

Agencias deEmpleos de Salud

Entre otros

= =4 =4 =4 4 4 4 4
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La Oficina deDesarrollo Laborahace contactos y alianzas con diferentes empleadores para
referir a graduados con oportunidades de entrevistas para lograr el empleo en su area de estudio.

1 Nos enfocamos en empresas iesaidas en contratar a nuestros graduados.

1 Coordinamos entrevistas con diferentes empleadores interesados.

1 Ofrecemos seguimiento a los empleadores para verificar el estatus con nuestros
candidatos.

1 Analizamos a los candidatos rechazados en el proces@dedaista, para ofrecer
herramientas y apoyo a mejorar las debilidades del candidato y de ser necesario realizar
una entrevista simulada.

1 Se realizan entrevistas simuladas orientadas a su profesion con los graduados para
prepararlos para la entrevista f@sional.

NO CLAUSULA DE GARANTIA DE EMPLEO

Antilles College of Health no garantiza empleo al estudiante, sino que ofrece evaluacion y
asesoramiento en el proceso de busqueda de empleo. Para Antilles College of Health es de suma
importancia que sugraduados alcancen sus metas y objetivos profesionales.

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

El Centro de Recursgsara elAprendizaje(CRA) es una parte fundamentd nuestra
Institucion. Es unentro de estudio que le ofrece servicio a toda la puriastudiantil. ECRA
cuenta con una coleccion organizada de diversos recursos y materiales talesoogmatadoras
con acceo al internet, fotocopiadora, impresora, colecciors libros, folletos, revistas
profesionales, periodicos, equipos audio&les, entre otros recursos para la busqueda de
informacion y de referencias.

Nuestro Centro dedtursos relne, organiza y coloca en circulacion los recursos didacticos
y el material bibliogréafico, fomentando los habitos de estudio, lectura y busquedardecion
utilizando la tecnologia, cuenta con personal diestro y calificado que ofrece servicio de orientacion,
apoyo Yy respaldo al proceso de ensefianza y aprendizaje para complementar los conocimientos
adquiridos en sus programas académicos. El loodaticentro de recurso puede variar segun las
necesidades de la poblacion estudiantil. Los estudiantes que deseen solicitar estos servicios deberan
cumplir con las normas para el uso del mismo. Estas normas aparecen en la guia de servicio, la cual
se distibuye a toda la poblacion estudiantil.

TARJETAS DE IDENTIFICACION

Como partede las normas de seguridad se requiere al estudiante que porte su tarjeta de
identificacion en todo momento durante sus horas de estudio y practica. La misma es provista por
la Institucion. No sera permitida la entrada al edificio ni al salén de clases o centro de préactica a
ningun estudiante que no porte su tarjeta de identificacion, reservandose la institucion el derecho a
suspender o cancelar la matricula del estudiante.
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SERVICIOS EDUCATIVOS ADICIONALES

1. Orientacion sobre los requisitos de las Juntas Examinadbeamstitucion provee, a
través de los Directores de Programas y/o la Oficiddelarrollo Laborala solicitud
de revalida, una vez el estudiante ha completado todos los requisitos.

2. Repaso de RevalidaSe ofrece repaso de revdlida a los graduados de la Institucién y
personas de la comunidad siempre y cuando haya la matricula requerida.

SERVICIO DE ESTUDIANTES PARA PERSONASCON DISCAPACIDADES

Antilles College of Healtlieneaccesasillas de ruedas y servicio para los estudiantes con
discapacidadContamos con ascensor accesible a los salolossdepartamentos de servicios

Antilles College of Health facilita servicios y acomodo razonable para que los estudiantes
con discapacidad disfrrit de las mismas oportunidadgse sus compaferos con el mayor grado
de independencia posible.
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Programasde Estudio

Enfermer2a Pr§ctica
T®cnico de Farmacia

Masaje Terap®utico

Est®tica
T®cnico de Embalsamamiento

y Director Funerario
T®cnico de Sala de Operaciones

con Ortopedia

=ALFANTILLES

College of Tlealth
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

Antilles College ofHealth ofrecebajo la modalidad hibrida (blendelds siguientes
programas de estudio especializados en el campo de la salud que conducen a certificados:

TECNICO DE FARMACIA

MASAJE TERAPEUTICO

ESTETICACLINICA Y COSMETICA

TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO Y DIRECTOR FUNERARIO
TECNICO SALA DE OPERACIONES CON ORTOPEDIA
FACTURACION MEDICA CON ADMINISTRACION DE OFICINA
ENFERMERIA PRACTICA

=4 =4 =4 =4 -4 -4 -

Estos programas se ofrecem horarios diurno, nocturng/o los fines de semana,
dependiendo de la matricula de estudiantes. El inicio de nuevos cursos para los estudiantes sera
establecido por la Oficina de Registraduria.

Los programas de estudio han sido estructurados por secciones académicas, con una
duraddn aproximada no menor a 16 semanas por semestre para la seccion diurna 'y no menor de 18
semanas aproximadas para la seccion nocturna y fines de semana. En esta distribucion se excluyen
los dias feriados y los periodos de receso académico.

Todos los progamas de estudios cuentan con laboratorios de destrezas. Los essamos
provistoscon el material y el equipo necesario para desarrollar las destrezas requeridas para ejercer
la profesion. Se asigna uécnico de laboratorio para asistir al estudiaienpre y cuandda
matricula es mayor de 20 estudiantes esto con el propdsito de garantizar un proceso de ensefianza
aprendizaje 6ptimo.

Antilles mantiene alianzas con diversagenciagpulicos y privadasde salud donde los
estudiantes pueden poner en practica los conocimientos adquiridos en la teoria y en los laboratorios
de destrezas. En el caso de los programas de EsIéimoea y Cosméticy MasajeTerapéutico
realizan su practica en Antilleg susejecutorias seran evaluadas por el Supervisor de Internado o
directamente pogl profesor.

Se establece una alianza entre Antilles y el centro de practica por medio de un contrato
garantizando el uso de las facilidades clinicas. Los estudianiésdieode Sala de Operaciones
con Ortopedigy Enfermeria Practica estan acompafiados por un profesor. Los estudiantes de los
programas Técnico de Farmacia y Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario son
supervisados por un preceptor. Los estudiantes stueelos a lo largo del periodo de su practica
clinica. Los Directores de Progranaasi como los asistentes de prograsgmantienen al tanto
de las ejecutoria de los estudiantes.

El estudiante tiene que aprolas laboratorosde destrezasmternados y practicas clinicas
con un minimo dsetenta por cientd@(0%) de lo contrario debe repetir el mismo
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ORIENTACION DE PRACTICAS

El Directora@) del Programa de Técnico de FarmacialyCoordinadofa) Clinico(a)
establecen contacto con representantes de farmademdeidad, cadena, hospital y especialidaza
para la coordinacion de estas experiencias.

El Director(a) del Programa de Técnico de Embalsamamiento y Director Funesagb
encargado de establecarnakas ycontactar funerarigsaracoordinar las experiencias en lagles
habran de participar los estudiantes de este programa.

En el caso de los programas de Técnico de Sala de Operaciones con Qrtopedia
Enfermeria Practicy Facturacion Méd& con Administracion de Oficineel Director(a) de
Programa y/oCoordinadora de Area Clinicastablecen contacto con representantes de los
hospitales, centros de salud, oficinas médicas, centros de envejecientes de la comunidad para
coordinar lagespectivas experiencias, segun el programa de estudios.

REQUISITOS DE PRACTICA

Para poder comenzar la practmaicatodo estudiante debera haber completado los
siguientes requisitos:

1. Requisitos académicosHaber aprobado todas las asignaturas de la fase tedrica previas
al comienzo de la practica. Aquellos estudiantes que hayan fracasado cualquiera de las
asignaturas tendran que repetirlas antes de iniciar su practica.

2. Requisitos de documentacion Entregaral Director(a) de Programids siguientes
documentos:

1 Certificado de saludigente
1 Certificado Negativo de Antecedentes &les

Requisitos adicionales para estudiantes das practicasclinicas en Hospitales:

Evidencia de vacunacion contdgpatitis B
Vacunas de Varicela

CPR

Pruebas de Particulas

Cultivo de Nariz y Garganta

Vacuna de Influenza

Otros

= =4 =4 -8 -8 _9_9
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Requisitos adicionales para estudiantes en el programa de Técnico de Farmacia:
1 Prueba de Dopaje (requerido por ciefeasacias)

Los centros de practica exigen que todo practicante, excepto los del programa de Técnico
de Farmacia, Masaje Terapéutico y Estética se haya vacunado contra la Hepatitis B antes de iniciar
esta fase del programa de estudios. La Instituciorgvédrdel Coordinad@) Clinico(a) de los
Programas de Técnico Sala de OperacionaOrtopedig Enfermeria Prética, haralos arreglos
para la administracion de la vacuna. Si el estudiante interesa gestionar esta vacuna a traves de la
Institucion, debra solicitarla con dos semanas de antelacion a la fecha de la administracion de la
misma.

3. Requisitos de finanzas Estar al dia en sus pagos de deudastiedios.

Todo estudiante que participe deplacticaclinicadeberd cumplir con la programacién
asignada.

En el caso de los estudiantes de los siguientes programas deberan entregar evidencia de
asistencia utilizagho los formularios requerido por la Junta Examinadora de cada
Programa.

1 Programas de Técnico de Faroea
1 Técnico de Embalsamamientdirector Funerario

Los siguientes programas cuentan con la supervisiéon del profesor o Supervisor de practica
el cual es el responsable de registrar la asistencia de cada estudiante a través del sistema.
1 Enfermeria Practica
1 EstéticaClinica y Cosmética
{1 Técnico de Sala de Operaciones con Ortopedia

Los estudiantes del programa de Técnico de Farmacia tienen requisitos adicionales
establecidos por la Junta Examinadora de Farmacia.

El Director de Programg/o Coordinadora de Area Clinickesignado comunica los

detalles sobre la naturalezaldgracticaclinicaa los estudiantes antes del inicio de esta
fase.
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PROGRAMA DE TECNICO DE FARMACIA
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

OBJETIVOS

Las Ciencias de la Farmacia juegan un papel significativo en el campo de la salud en la
sociedad contemporanea, contribuyendo en las areas de prevencion, promocién y mantenimiento
de la salud, la seguridad y el bienestar publico. La farndadey es un centro de enlace entre el
meédico y el paciente donde el objetivo principal es el cuidado terapéutico del paciente.

Los nuevos enfoques en la orientacién y cuidado de la salud han producido nuevas
demandas en la naturaleza y estructura dartadcia. Hace algunas décadas, el rol de la farmacia
tradicional consistia primordialmente del despacho de prescripciones facultativas por un
farmacéutico registrado que componia formulaciones especificadas por un médico y de remedios
para condiciones siphes. En los ultimos afios, el farmacéutico se ha tornado en un especialista
en medicamentos, orientador y educador de la salud. Ha incrementado su responsabilidad en
relacion al resultado de la farmacoterapia en condiciones que afecten la salud @eacéardon
el médico y demas profesionales de este campo.

Con los avances tecnolégicos y cientificos producidos en las ultimas décadas, el rol del
farmacéutico se ha extendido también al mercado industrial donde se desempefia en las areas de
supervision, ealuacion, promocién y venta de medicamentos, participando activamente en la
manufactura de los mismos, asegurando un alto nivel de efectividad y control de calidad de los
mismos.

Estos cambios en el rol del farmacéutico han creado la necesidad deacgeasitnal con
las destrezas y habilidades requeridas para auxiliar al farmacéutico en el desempefio de sus
funciones, especialmente en el area técnica de los servicios que se ofrecen.

Cumpliendo con el propésito de proveer oportunidades educativagerasadécnicas de
gran demanda en nuestra sociedad, Antilles College of Health ha estructurado el Programa de
Técnico de Farmacia. Este programa esta basado en los siguientes objetivos:

1. Capacitar a los estudiantes con las destrezamgcimientos requeridos para auxiliar
al farmacéutico en establecimientos de farmacia de comunidad institucional publicos,
privados y para desempefarse en la industria farmacéutica.

2. Proveer a los estudiantes los conocimientos basicos que los capactéonmpar el
examen de certificacién ofrecido por la Junta de Farmacia de Puerto Rico, conducente
a la certificacion de Técnico de Farmacia.

3. La educacion del Técnico de Farmacia prepara para un nivel béasico de
competencia para el puesto.
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PERFIL DEL EGRESADO

Al finalizar el curso de Técnico de Farmacia, el egresado demostrara dominio de las
siguientes competencias, de acuerdo a las areas identificadas a continuacion:

AREA: Comunicacién yRelaciones Humanas

1. Asistira al farmacéutico en el proceso de ayuda al publico consumidor en la busqueda

y seleccién de productos medicinales.

Establecera comunicacion con médicos y farmacéuticos de acuerdo a las
instrucciones dadas por el farmacéutico licenciado.

Demostrara habitos y actitudes de trabajo que propicien un ambiente favorable en la
farmacia y la industria farmacéutica para el establecimiento de servicios de salud de
calidad.

AREA: Manejo de Medicamentos

1.

Ayudara al farmacéutico en la preparacion de recetas bajo su supervision e
Instrucciones.

Mantendra el equipo de preparacién, envase y empaque de medicamentos y
productos farmacéuticos en orden y erckagidades necesarias.

Preparara soluciones y formulas simples, las rotulara e identificara
propiamente para su adecuada venta y distribucion.

Aplicara los conocimientos y destrezas del uso de la dadgma en la
preparacion de historiales médicos, el despacho de medicamentos y tareas
administrativas.

Aplicara los conocimientos y destrezas de almacenamiento, conservacion,
rotulacion y envase de productos farmacolégicos terminados en la industria.

AREA: Administracion de la Farmacia

1.

Asistira al farmacéutico en el mantenimiento del inventario, y en la requisicion de
articulos y medicamentos necesampara la operacion adecuada del establecimiento.

Recibira la mercancia y la verificara con las facturas.

Calculara los precios de venta de los articulos y medicamentos segun la politica de
precios establecidos por la farmacia yreglamentos vigentes en Puerto Rico.

Colocara en géndolas y almacenara los articulos y medicamentos que se reciban
segun las especificaciones de los productos.
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Identificard los productos expirados y dispondra de ellos segun el
Procedimiento establecido por la farmacia y de acuerdo a las leyes de farmacia
vigentes en Puerto Rico.

Ayudara en el registro y procesamiento de pagos de planes médicos.

AREA: Administracion de sistema de Facturacion

1.

Demostrara conocimientos en el manejo de los sistemas de facturacion mas
comunes usados en la farmacia.

Identificara los planes médicos y sus requerimientos para aceptar y procesar en una
farmacia.

Ayudara en proceso Y registro de recoger las firmas requeridas para la entrega de
una receta procesada por plan médico.

AREA: Desarrollo Ocupacional

1.

2.

3.

Denostrara conocimientos éticos y legales en la practica de la ocupacion.
Participara en actividades relacionadas con la practica de la farmacia.
Cumplira los requisitos de educacion continua para mantenerse al dia en

conocimientos y destrezas, para su mejoramiento personal y la renovacion de su
licencia.

Nota: El minimo para aprobar los laboratorios de destrezas y los clinicos es de 70% de lo contrario
el estudiante tendra que repetir los mismos.
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PROGRAMA DE TECNICO DE FARMACIA
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

48 créditos / Horas de Instruccion = 1,785 / Trabajos Externos = 187.5

Total de Horas del Programa = 1,972.50 / Semanas = 68D / 77N / 77TWC

COMPONENTES DEL PROGRAMA

CODIGO

CURSO

CREDITOS

SEMI

Seminario Vida Estudiantil y Desarrollo Ocupacion

1

PHAR-220

Introduccion a la Farmacia

PHAR-221

Legislacion Farmacéutica

PHAR-222

Matematica Basica

PHAR-223

Matematica Farmacéutica

PHAR-224

Posologia

PHAR-225

Farmacognosia

PHAR-226

Farmacoterapia

PHAR-227

Técnicas de Despacho

PHAR-228

Laboratorio de Técnicas de Despacho

PHAR-229

Administracion de sistemas y Facturacion Electron
en Farmacia

RPIWINOINININININ|F-

PHAR-230

Practica Clinica |

PHAR-231

Préactica Clinica Il

PHAR-232

Repaso de Revalida

Total de Créditos
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PROGRAMA DE TECNICO DE FARMACIA

PROGRAMA MODELO

CURSOS CODIGO CREDITOS HORAS
Seminario Vida Estudiantil y Desarrollo SEMI 1 30
Ocupacional

Introduccion a la Farmacia PHAR-220 1 30
Legislacion Farmacéutica PHAR-221 2 60
Matematica Basica PHAR-222 2 60
CURSOS CODIGO CREDITOS HORAS
Matematica Farmaceéutica PHAR-223 2 60
Posologia PHAR-224 2 60
Farmacognosia PHAR-225 2 60
CURSOS CODIGO CREDITOS HORAS
Farmacoterapia PHAR-226 6 180
CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
Técnicas de Despacho PHAR-227 2 60
Lab. de Técnicas de Despacho PHAR-228 3 90
Administracion de sistemas y Facturaci¢ PHAR-229 1 30
Electronica en Farmacia

CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
Practica Clinica | PHAR-230 12 540
CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
Practica Clinica PHAR-231 11 495
Repaso Revalida PHAR-232 1 30

72




Catélogo Institucional

DESCRIPCION DE CURSOS

PROGRAMA DE TECNICO DE FARMACIA

SEM-I|

SEMINARIO DE VIDA ESTUDIANTIL Y DESARROLLO OCUPACIONAL
1 CREDITS, 30 HOURS

El curso Seminario de Vida Estudiantil y Desarrollo Ocupacional orienta al estudiante sobre los
servicios que le provee la institucion educativa, los mecanismos de apoyo y los servicios de
orientacién. Provee herramientas para integrarse a un grupo, trabajar en equipo y solucionar
conflictos a través del autocontrol y el dialogénfatiza en el cuidado de la apariencia y aseo
personal, en la administracion del tiempo y en la comprensiémetio ambiente y sus metas
futuras. Los estudiantes estaran realizando 7.5 horas de trabajos externos relacionadas con temas
del curso.

PHAR-220
INTRODUCCION A LA FARMACIA 1 CREDITOS 30 HORAS

Este curso esta disefiado para capacitar al estudiantessammceptos basicos de farmacia
gue van desde, datos histéricos de la farmacia, abreviaturas farmacéuticas, tipos de farmacia, costo
y venta de mercancia, hasta conceptos generales de mercadeo, servicio al cliente y relaciones
humanas. Conocera los pesos basicos en el despacho de una receta y todo lo que conlleva su
labor como técnico de farmacia ya sea en un ambiente de farmacia de comunidad o en farmacia
institucional. Trabajara ademas un enfoque administrativo de la farmacia centrado en s#geccion
personal y tipos de clientes y asi asegurar las competencias necesarias para cumplir con los
estandares de calidad en el servicio al momento de estar en un escenario professonal.
estudiantes estaran realizando un total de 7.5 horas de trabajos®x&tacionados al material
del curso.

PHAR-221

LEGISLACION FARMACEUTICA 2 CREDITOS 60 HORAS

En este curso el estudiante aprende como identificar diferentes leyes y normas que
regulan la practica de farmacia en Puerto Rico, sus responsabilidades y limitaciones de acuerdo
con la Ley de Farmacia # 247. Ellos aprenderan otras leyes como por ejesgale, Sustancias
Controladas, Ley de Educacion Continua Reglamento y la Ley HIPAA, entre otros. Ademas de
cubrir varias de las ordenes administrativas que regulan la profesion de fatrma@atudiantes
estaran realizando un total de 15 horas de tralejternos relacionados al material del curso.
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PHAR-222

MATEMATICA BASICA 2 CREDITOS 60 HORAS

El propésito del curso de Matematica Basica es generar en todos los estudiantes una actitud
favorable hacia las matematicas y estimular en ellos eéspor su estudio mediante un repaso

de las operaciones de suma, resta, multiplicacion y division de numeros enteros, fracciones,
decimales, proporciones y porcientos. Cubriendo de forma inicial calculos farmacéuticos basicos.
Los estudiantes estaran lieando un total de 15 horas de trabajos externos relacionados al
material del curso.

PHAR-223

MATEMATICA FARMACEUTICA 2 CREDITOS 60 HORAS

El curso de matematica farmacéutica estd disefiado para que el estudiante aprenda los
calculos farmacéuticos mas comunes. Se inicia con el sistema de numeracion que incluye nimeros
romanos y ardbigos. Se discute el tema de proporciones y porciento inolyyeridemas
verbales. Ademas permite que el estudiante conozca y se relacione con los diferentes sistemas de
medidas que se utilizan en un establecimiento farmacéutico utilizando los célculos necesarios para
el despacho de prescripciones y la fabricac&fodmulas de dosificacion simple. Aprenderan a
calcular la cantidad de ingredientes activos necesarios para preparar cantidades especificas del
medicamento.Los estudiantes estaran realizando un total de 15 horas de trabajos externos
relacionados al matel del curso.

PHAR-224

POSOLOGIA 2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso en su contenido describe la posologia, los diferentes tipos de dosis, la potencia,
concentracion, sobredosis, automedicacion, adiccion a drogas y otras. Se disditeretdass
vias y formas de dosificacion en la administracién de medicamentos y las consideraciones a tener
en cuenta en la determinacion de las dosis. El estudiante identificara las interacciones comunes de
algunos medicamentos. Ademas de relacionanséosousos y dosis de los antidotos Se ofrecera
informacion general de los medicamentos de mas venta en Puerto Rico y Estadoslidsidos
estudiantes estaran realizando un total de 15 horas de trabajos externos relacionados al material del
curso.

PHAR-225

FARMACOGNOSIA 2 CREDITOS 60 HORAS

En éste curso el estudiante terminara capacitado con los conocimientos sobre la evolucion
e historia de la Farmacognosia desde tiempos primitivos hasta el presente. Se espera que aprendan
las clasificaciones dedadrogas o medicamentos, segun su origen y descripcion, considerando sus
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caracteristicas organolépticas fisicas y quimicas. Trabajamos ademas, con las plantas medicinales
de mayor uso en Puerto Ridms estudiantes estaran realizando un total de 15 Hertaabajos
externos relacionados al material del curso.

PHAR-226

FARMACOTERAPIA 6 CREDITOS 180 HORAS

En curso de farmacoterapia permite que el estudiante conozca la base cientifica del uso
terapéutico de los farmacos y contribuye a nuesinmcimiento de las funciones del organismo.
El estudiante terminara capacitado sobre el conocimiento efectos bioquimicos y fisiolégicos,
mecanismos de accion, absorcion, distribucionttainsformacién, excrecion y usos terapéuticos
de los farmacos. Adeds, presenta los componentes del cuerpo humano y sus funciones en forma
generalizada. Provee la ensefianza del funcionamiento normal del cuerpo para luego entender la
patologia y las desviaciones asociadas con las enfermetladesstudiantes estaran ligahdo
un total de 45 horas de trabajos externos relacionados al material del curso.

PHAR-227

TECNICAS DE DESPACHO 2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso esta disefiado para capacitar al estudiante en el reconocimiento y uso adecuado
del equipo minimo necesario requerido por ley para la dispensacion de recetas en una farmacia.
Tendra la oportunidad de trabajar las abreviaturas médicas mas cantiliredas para que al
momento de estar en un recetario pueda interpretar con un minimo por ciento de error las
prescripciones médicas. Se sefalaran los factores a considerar al envasar y almacenar
medicamentos. Se expone al estudiante a los diversossascde busqueda de informacion
relacionados a la profesion. Trabajamos con los conceptos basicos de farmacia institucional y
especializada, preparaciones estériles y el uso correcto de los diferentes laminar flow hoods.
Ademas de cubrir el area de farnaagidustrial para el establecimiento de servicios de salud de
calidad basados en las regulaciones de O3ldA.estudiantes estaran realizando un total de 15
horas de trabajos externos relacionados al material del curso.

PHAR-228

LABORATORIO DE TECNICAS DE DESPACHO 3 CREDITOS 90 HORAS

Este curso esta disefiado para que el estudiante se capacite en el uso y manipulacion correcta
del equipo y materiales de uso farmacéutico a través de la realizacion de laboratorios. Identificara
el uso y manejo de retvos quimicos. Por medio de ejercicios de practica el estudiante rotulara
correctamente la etiqueta de una receta e identificara rotulos auxiliares necesarios para brindar la
orientacion adecuada para el paciente. Se sefialaran los factores a cohsigegiaarny almacenar
medicamentos. Preparara formulaciones simples liquidas y sdlidasestudiantes estaran
realizando un total de 22.5 horas de trabajos externos relacionados al material del curso.
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PHAR-229

ADMINISTRACION DE SISTEMAS Y FACTURACION ELECTRONICA EN
FARMACIA 1 CREDITOS 30 HORAS

Este curso tiene el propésito de sefalar desde una perspectiva contemporanea los fundamentos
basicos de la computadora y su lenguaje adaptado al procesad@eddtos. Reconocer varios
softwares de procesamiento de recetas utilizados en las farmacias de Puerto Rico. Determinar
sistemas operativos de mayor uso en el recetario para un desempefio Optimo en el area
administrativa. Agilizar todo proceso de entrddadata al sistema a través de un manejo rapido

y eficaz del teclado. Reconocer el impacto positivo del uso de dispositivos electrénicos tales como:
aparato de lectura de cédigos, Parata Max, balanza digital, entre otros en el area del recetario.
Ademas decapacitar el estudiante en la identificacidn de la informacion necesaria para el
procesamiento de recetas con planes médiassestudiantes estaran realizando un total de 7.5
horas de trabajos externos relacionados al material del curso.

PHAR-230
PRACTICA CLINICA | 12 CREDITOS 540 HORAS

La fase de internado de este programa se realiza en diferentes tipos de farmacia, tales como:
comunidad, cadena, institucional y farmacias especializadas. Es supervisado por un tiaonacéu
licenciado debidamente autorizado para ejercer la profesién en Puerto Rico. El estudiante aplica y
practica el conocimiento y las destrezas requeridas para ejercer la profesion de Técnico de
Farmacia y aprobar con éxito su examen de revalida.

PHAR-231
PRACTICA CLINICA 1l 11 CREDITOS 495 HORAS

Esta es una continuacién del internado en diferentes tipos de farmacia. Se refuerzan las destrezas
y el conocimiento adquirido en clase por medio de la repeticion. EIl mismo promueve el desempefio
expeto de sus tareas y responsabilidades y una mejor preparacion para aprobar su examen de
revalida.

PHAR-232
REPASO DE REVALIDA 1 CREDITOS 30 HORAS

Analizar y enfatizar en destrezas basicas, temas y conceptos que seran evaluados en la revalida
para obtener la certificacion de Técnico de Farmacia en Puerto Rico segun contempla la ley # 247
del 3 de septiembre de 2004 titulada como Ley de Farmaciaede Rico Los estudiantes estaran
realizando un total de 7.5 horas de trabajos externos relacionados al material del curso.
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PROGRAMA MASAJE TERAPEUTICO
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

El Programa de Masaje se basa y concuerda con nuestra filostiiacional la cual
concibe al ser humano como Unico por naturaleza, sociable y centro de toda gestion educativa.
Expuesto a un mundo cambiante y dinamico en el cual las responsabilidades y acontecimientos
cotidianos cada vez mas, alteran su estado fyseoocional y donde los servicios de salud se han
desarrollado de manera extraordinaria creando nuevas demandas de servicios y tratamientos
alternativos para prevenir, mantener y rehabilitar la salud.

Por eso nos enfocamos en una capacitaci@xcklencia para Terapeutas de Masaje; esto
les permite asistir al publico afectado por las grandes presiones de la vida diaria o aquejados de
estrés y/o alguna condicidn muscelequelétal, ofreciendo tratamientos especificos de masajes
que liberen, en cito grado, la acumulacién de tensién y asi promuevan la prevencion o faciliten
la rehabilitaciéon y la restauracion de la salud. Esta es la filosofia del Programa de Masaje
Terapéutico.

El Programa ddlasaje Terapéuticaapacita estudiantes en una dedarreras de mayor
crecimiento en la actualidad. También es una de las modalidades permitidas por ley, en parte, a
otros profesionales de la salud. EIl programa también ayudara y sera indispensable para aquellas
personas que practican profesionalmentenasaje y desean acumular horas contacto en una
institucién reconocida por el gobierno para cumplir con los requerimientos académicos
establecidos por ley

Las experiencias de aprendizaje comprenden tres fases: Teoria, Laboratorio Practico y
Clinicas Exteras e Internas. Los cursos teoricos y laboratorios van dirigidos a capacitar al
estudiante con los conocimientos basicos, destrezas técnicas y actitudes inherentes a esta
ocupacion. Las experiencias clinicas proveen un escenario para ejecutar las apceitiidas
como tratamientos preventivos o de rehabilitacion, reforzando su adiestramiento y asegurando un
mejor desempeiio ocupacional.

Los estudios teoricos y las experiencias de aprendizaje capacitan al estudiante a tomar los
examenes deevalida requeridos por las leyes estatales y federales.

El programa déMasaje Terapéuticestimula ademas al estudiante para que participe en
programas de educacion continua y programas de la comunidad, demostrando asi responsabilidad
por su desarrollogrsonal y profesional y por el bienestar comunitario.

La educacion d&lasaje Terapéutico grepara para un nivel basico de competencia para
el puesto.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.

Capacitar al estudiante con el conocimiento con el conocimiento, técn&aags y
destrezas necesarias para desempaifarse como terapeuta del masaje en diferentes
escenarios laborales.

. Aplicar distintas técnicas del masaje terapéutico en diferentes regiones del cuerpo y sus

efectos terapéuticos.

Desarrollar en los estudiantesauactitud profesional, formacion ética y humanista
requerido en el campo del terapeuta del masaje.

Alcanzar el desarrollo integral del estudiante y cultural como eje fundamental para la
practica efectiva y exitosa del terapeuta del masaje.

Promover una eaacion multidisciplinaria y continuada.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado demostrara dominio de las siguientes competencias:

AREA: GENERAL

PwnNPE

Conocera y aplicara la Ley Num. 25Frapeuta del Masaje en Puerto Rico.
Realizara una practica profesional, éfidaumanista con los clientes y patronos.
Seran altamente competitivos en el campo laboral.

Aplicaran diferentes manipulaciones de acuerdo a la necesidad del cliente.

AREA: ESPECIIFICOS

N =

a s

Analizara la Ley Num. 254 y las regulaciones que aplicanagledimiento de su trabajo.
Practicarary aplicaran técnicas de higiene para la prevencion de infecciones.

Aplicaran tratamientos preventivos y/o rehabilitacion mejorando el desempafio
ocupacional del cliente.

Aplicara diferentes modalidades de masajeptéutico

Participara activamente en la integracién de nuevas modalidades en su repertorio técnico
con el propdsito de mantenerse actualizado en su profesion.

Nota: El minimo para aprobar los laboratorios de destrezas y los clinicos es de 70% de lo contrari
el estudiante tendra que repetir los mismos.
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

PROGRAMA DE MASAJE TERAPEUTICO
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

42 Créditos / Horas de Instrucciori 1,260 / Trabajo Externoi 315 Horas
Total Horas del Programa = 1,575/ 60 D70 N/ 70 WC

COMPONENTES DEL PROGRAMA

CODIGO CURSO CREDITOS
MAS-301 Patologia 2
MAS-302 Reflexologia 1/1
MAS-303 Masaje Poblaciones Especiales 1/1
MAS-304 Técnicas de Masaje Sueco, 1/3
Quiromasaje y Drenaje Linfatico
MAS-305 Empresarismo YAromaterapia 1/1
Artesanal
MAS-306 Shiatsu 1/3
MAS-307 Trigger Point 1/1
MAS-308 Terapia Clinico Oriental y AMMA 3/1
MAS-309 Craneosacral 1/1
MAS-313 Técnicas de SPA e Hidroterapia Clinif 1/3
MAS-314 Masaje Deportivo 1/1
MAS-310 Polaridad 1/1
MAS-311 Kinesiologia Estructural 1/1
MAS-312 Masaje Tailandés 1/1
MAS-317 Repaso de Revdlida 1
MAS-318 Laboratorio Practica Interna 5
TOTALES 42
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Curso Caddigo Créditos | Horas Horas
Trabajo
Externo
Patologia MAS-301 2 60 15
Reflexologia MAS-302 1/1 30/30 15
Masaje Poblaciones Especiales MAS-303 1/1 30/30 15
TOTALES 6 180 45
Curso Cadigo Créditos | Horas Horas
Trabajo
Externo
Técnicas de Masaje Sueco, MAS-304 1/3 30/90 30
Quiromasaje y Drenajeinfatico
Empresarismo y Aromaterapia MAS-305 1/1 30/30 15
Artesanal
TOTALES 6 180 45
Curso Caodigo Créditos | Horas Horas
Trabajo
Externo
Shiatsu MAS-306 1/3 30/90 30
Trigger Point MAS-307 1/1 30/30 15
TOTALES 6 180 45
Curso Cddigo Créditos | Horas Horas
Trabajo
Externo
Terapia Clinico Oriental y AMMA MAS-308 3/1 90/30 30
Craneosacral MAS-309 1/1 30/30 15
TOTALES 6 180 45
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Curso Cadigo Créditos | Horas Horas
Trabajo
Externo
Técnicas de SPA e Hidroterapia MAS-313 1/3 30/90 30
Clinica
Masaje Deportivo MAS-314 1/1 30/30 15
TOTALES 6 180 45
Curso Cddigo Créditos | Horas Horas
Trabajo
Externo
Polaridad MAS-310 1/1 30/30 15
Kinesiologia Estructural MAS-311 1/1 30/30 15
Masaje Tailandés MAS-312 1/1 30/30 15
TOTALES 6 180 45
Curso Cadigo Créditos | Horas Horas
Trabajo
Externo
Repaso de Revalida MAS-317 1 30 7.5
Laboratorio Préactica Interna MAS-318 5 150 37.5
TOTALES 6 180 45
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PROGRAMA DE MASAJE TERAPEUTICO
DESCRIPCION DE CURSOS

PATOLOGIA 2 CREDITOS, 60 HORAS
MAS-301

Literalmente, Patologia es el estudio (logia) del sufrimiento (pathos). Mas especificamente, es la
disciplina que une las ciencias basicas y la préactica clinica en el estudio de los cambios
estructurales y funonales de las células, tejidos y o6rganos en la enfermedad. Con el uso de
técnicas variadas, la patologia trata de explicar el porqué de la manifestacion de la enfermedad, los
sintomas y las bases para el cuidado clinico de terapias efectivas. El estagr@ntdera a
identificar las condiciones mas comunes para su protecciéon y la del dlienestudiantes estaran
realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

REFLEXOLOGIA 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-302

La Reflexologia Podal es el estudio y la practica de presionar puntos especificos en el microsistema
del pie que corresponden a otras partes del cuerpo. Esta practica tiene mas de 4,000 afios y ha sido
ampliamente utilizada en la India, China, Tailandig6day Korea por mencionar sistemas de
sanacién de algunas culturas. Contrario a conceptos generalizados, la Reflexologia estimula unas
7,000 terminaciones nerviosas en los pes)o seda o relaja el sistem&ecuerda que la
Reflexologia no debe confundiron el Masaje de Relajacion en los pies. Sin embargo la
combinacion de ambas no esta contraindicadas estudiantes estaran realizando 15 horas de
trabajos externos relacionadas con temas del curso.

MASAJE EN POBLACIONES ESPECIALES 2 CREDITOS, 30/30 HORAS

MAS-303

Este curso busca que los estudiantes comprendan el masaje para grupos especiales. Se trabajan
distintas areas como masaje prenatal, masaje infantil, masaje para nifios y personas de edad
avanzada e individuos con discapacidades. Gag# especial tiene técnicas y protocolos que
aplican a la necesidad del cliente. Se toma en consideracion el masaje para personas con
enfermedades criticas y enfermedades de caracter infeccioso. Los estudiantes estaran realizando
15 horas de trabajos exhos relacionadas con temas del curso.
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TECNICAS DE MASAJE SUECO, QUIROMASAJE Y DRENAJE
4 CREDITOS, 30/90 HORAS
MAS-304
Este es el masaje mas conocido en el mundo occidental, de hecho, la mayoria de las escuelas de

masajes ensefian esta terapia.hasajes europeos usan los sistemas occidentales de anatomia y
fisiologia, este masaje en concreto fue desarrollado en 1830 por el suecoeRetetidg, y a

finales del siglo pasado su masaje se introdujo en EEUU y se ha popularizado desde entonces
enormemente. El masaje sueco asaitepara evitar la friccion con la piel, ademas este aceite debe

ser calentado ligeramente antes de usarse. Tiene varios movimientos, activos y pasivos, que se
combinan, pero éstos han de ser siempre en contra de la cooytaca asi estimularla, es decir,

en direccion centripeta hacia el corazon. Los estudiantes estaran realizando 30 horas de trabajos
externos relacionadas con temas del curso.

EMPRESARIMO Y AROMATERAPIA ARTESANAL 2 CREDITOS, 30/30 HORAS

MAS-305
Aprenderan en detalle su rol como empresario y como el servicio al cliente se integra a una mision

de responsabilidad social. También como aplicar el cédigo de ética del terapeuta segun indicado
en el reglamento oficial de la Junta de Masaje adscritoriznento de SaluB8e estudiara los
conceptos de la&Aromaterapia donde se analiza la historia, los aceites esenciales, sus usos,
propiedades, beneficios, contraindicaciones, dosis recomendadas y como afecta los diferentes
sistemas anatoémicos del cuerpos estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos
relacionadas con temas del curso.

SHIATSU 4 CREDITOS, 30/90 HORAS
MAS-306

El fundador de la Terapia de Shiatsu, Tokujiro Namikagmsei, tenia siete afios de edad cuando
sand ompletamente a su madre que sufria de reumatismo. Solamente usoé sus pulgares, dedos y
palma de la mano para presionar su cuerfsi comenzo6 el Shiatsu en el 1912. Ya adulto
establecio su Colegio en Japon y en el 1964 el Ministro de Salud de JaponiéeabBbiatsu

como un tratamiento auténticamente Japonés. La palabra "Shiatsu" se cree fue usada por Tempeki
Tamai en el 1900. Namikoshisensei fue influenciado por y dio el nombre de Shiatsu Ryoho a su
tratamiento. Luego el nombre y sistema de enseffaezenodificado. Aprenderan el arte de la

digito presion segun la técnica de Namikodlus estudiantes estaran realizando 30 horas de
trabajos externos relacionadas con temas del curso.
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TRIGGER POINT 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-307

Utilizamos la modalidad desarrollada por Bonnie Prudenn, en la cual se localiza la raiz del dolor
muscular y areas sensitivas satélites y se neutralizan los puntos irritados aliviando condiciones
agudas y cronicas. Se considera una terapia profunda qda ayeliminar puntos gatillos que
inician una cadena de reacciones que causan domestudiantes estaran realizando 15 horas de
trabajos externos relacionadas con temas del curso.

TERAPIA CLINICO ORIENTAL Y AMMA 4 CREDITOS, 30/90 HORAS
MAS-308

La Terapia Clinica Oriental (TCO) se define como una modalidad combinada, organizada y
sistematica de técnicas terapéuticas de oriente y occidente, practicadas en un ambiente profesional
natural, como parte d&odelo de Salud Naturglcon el progsito de contribuir a la homeostasis

del paciente. Se utilizan combinaciones rapidas y efectivas de tratamientos existentes y otros
desarrollados por expertos para balancear las energias, elevando de esa forma el Qi, o energia vital.
Este sistema de trat&nto fue el resultado de afios de estudios, observacion y practica del Prof.
Jaime Rivera Lehman y fundador del Programa de Masaje de Antilles College, Columbia Central
University y consultor para el estudio y redaccion de la Ley de Masaje de PuertedRistudiara

la terapia AMMA que incluye manipulaciones de-N&. Consiste en la es aplicacion de técnicas
manuales para estimular y movilizar la energia y la sangre estancada en los meridianos, musculos,
y articulaciones con fines terapéuticos y de pmeiM. La técnica incluye amasamientos,
presiones, movilizaciones, estimulaciones manuales de puntos de acupuntura y meridianos asi
como ejercicios terapéuticos. Los estudiantes estaran realizando 30 horas de trabajos externos
relacionadas con temas defsm

CRANEOSACRAL 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-309

La Terapia Craneosacral es una modalidad en el cual se colocan las manos en areas especificas
del cuerpo del cliente y a través de los dedos y manos se escuchan los ritmos corporales para
detectar los desequilibrios del cuerpo. La terapia utilizada trabaja los tejidos que rodean el
cerebro, el corddn espinal, el sacro y sistema nervioso central. La Terapia Craneosacral ha sido
utilizada con éxito por médicos, ostedpatas, neuropatas, tasfigstos y terapeutas del masaje
entre otros. Los estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con
temas del curso.
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POLARIDAD 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-310

El Paradigma de la Polaridad ofrece un modelo qaecalda teoria y la aplicacion practica del
principio fundamental de que la energia influye en el proceso de sanacion. Este conocimiento
capacita al terapeuta para desentrafiar y sintetizar la compleja diversidad de efectos que se originan
por multitud de bchos causales, a través de la observacion racional e intuitiva de la actitud y
conducta del paciente, de la autoimagen, de sus creencias personales, e incluso de cdmo expresa
energéticamente esas fuerzas modeladoras a través del cuerpo para entendzreo@ngda

organiza los procesos vitales y psicologicos de la forma humana a través de cinco fases. Es una
terapia intensa y enriquecedokas estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos
relacionadas con temas del curso.

KINESIOLOGIA EST RUCTURAL 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-311

La kinesiologia se inicia como un estudio del movimiento humano que tiene como ideal analizar
los componentes que participan en dicha destreza como lo son el sistema muscular, esquelético,
nervioso entre tos. Es un método cientifico que estudia la anatomia con zonas agonistas y
antagonicas para comprender las fortalezas y debilidades de las angulaciones del cuerpo humano.
La mayoria de los musculos del cuerpo humano son musculos pequefios localizalpsmanda

pies y columna vertebral. La biomecanica es un area de conocimiento interdisciplinaria que estudia
los fenbmenos cinematicos y mecanicos que presentan los seres vivos considerados como sistemas
complejos formados por tejidos, sélidos y cuerposamieos. Esta area de conocimiento se apoya

en diversas ciencias biomédicas, utilizando los conocimientos de la mecanica, la ingenieria, la
anatomia, la fisiologia y otras disciplinas, para estudiar el comportamiento del cuerpo humano y
resolver los problaas derivados de las diversas condiciones a las que puede verse sometido. Los
estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

MASAJE TAILANDES 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-312

El masaje Tailandésadicional, conocido como Nuad Bo Rarn, ofrece una formacion completa y
eficaz en el desbloqueamiento de los meridianos Sen. Es una terapia intensa que requiere de ambos,
tanto el terapeuta como el cliente, mucha energia y concentracién. No requireeloamilla

esta modalidad.os estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con
temas del curso.
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TECNICAS DE SPA E HIDROTERAPIA CLINICA 4 CREDITOS, 30/90 HORAS
MAS-313

Los SPA estan dedicados a fortalecer el biangsbr medio de una variedad de tratamientos
corporales y faciales los cuales fomentan la renovacion de la mente, el cuerpo, el espiritu y
fortalece en muchos casos el plano emocional. Es el espacio que tiene el cliente para mimarse,
liberal estrés y nutrila piel por los profesionales de la salud. Los estudiantes estaran realizando
15 horas de trabajos externos relacionadas con temas delEwestudiante aprendera a analizar

el poder curativo del agua y como utilizar los cambios de temperatura eci@oes especificas

de lesiones y de salud. Estudiaran la historia de la hidroterapia incluyendo la contribucién que
hiciera Priessnitz, Sebastian Kneipp y Manuel Lezaeta Acharan en cuya teoria se resumen las
principales aportaciones de los grandes maeeste las hidroterapias contemporaneas, y como
puede complementar otras terapiasos estudiantes estaran realizando 30 horas de trabajos
externos relacionadas con temas del curso.

MASAJE DEPORITVO 2 CREDITOS, 30/30 HORAS
MAS-314

El masaje deportivo es, basicamente, una forma de terapia que se aplica sobre personas sanas que
realizan deportes. Exige del terapeuta mayor esfuerzo que otros tipos de masajes, pero, por sobre
todo, le obliga a conocer los grupos musculares especifiqgdieados en la disciplina deportiva,

los que seran, junto con las articulaciones correspondientes, las regiones mas exigentes por las
innumerables demandas de la competencia y la repeticién de los mismos movimientos propios de
cada deporte. El terapeutaegelija esta especialidad, conocera, también, las lesiones tipicas de
cada deporte, sus signos y sintomas, y respetara rigurosamente las limitaciones de su ejercicio
profesional. Se incluye CPR por ser una herramienta Gtil en eventos deportivos fysstes y
requerimiento de la Junta Examinadora de Mataje estudiantes estaran realizando 15 horas de
trabajos externos relacionadas con temas del curso.

REPASO DE REVALIDA 1 CREDITOS, 30 HORAS
MAS-317

Este curso es un repaso de todas las materiasagistadiurante la imparticion del programa de
Masaje Terapéutico enfocando temas que pueden ser tocados en la revalida de la profesion como
terapeuta del masaje. Se estudia la historia y modalidades, anatomia y fisiologia, patologia,
precauciones, contraifméciones y poblaciones especiales, manipulaciones en tejidos suaves,
planificacion de tratamientos y evaluaciones al cliente, ley y ética y practica profesional, todo esto
en el area del masaje. Estos temas son tocados con el propésito de reforzarelrestsidiante
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para que pueda tener un mejor rendimiento en la toma del examen de revalida de la drogesion.
estudiantes estaran realizando 7.5 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

LABORATORIO DE PRACTICA INTERNA 5 CREDITOS, 150 HORAS
MAS-318

La préactica fue disefiada para que el estudiante ponga en préactica todo el conocimiento y
manipulaciones como terapeuta del masaje. Esto lo expone a diversas comunidades y mercados
de empleo proporcionando la experiencia profesiy seguridad en el estudiante. Los estudiantes
trabajaran en los clientes en un ambiente seguro y de apoyo, y profesional ambiente. Los
estudiantes estaran realizando 37.5 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.
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PROGRAMA DE ESTETICA CLINICA Y COSMETICA
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa fue creado para desarrollar el conocimiento y las habilidades psicomotoras
de los estudiantes en el arte y la cienciadiglado de la piel. Promueve el desarrollo de disciplinas
de la profesion como la anatomia y fisiologia, nutricion, tratamientos estéticos faciales y
corporales, aplicacion de maquillaje, manicura y pedicura, conocimientos en laser y sus
aplicaciones, astomo la terminologia médica, signos vitales y las destrezas béasicas de
identificacion, manejo de equipo e instrumentacion quirdrgica basica y el uso de técnicas asépticas
en la practica de la profesion, todo enfocado en integrar la belleza y la salutlelagéd de la
piel. Incluye conocimiento en el manejo de la profesion segun las leyes que le aplican y el servicio
al cliente. Los graduados seran capaces y competitivos y podran ejercer la estética basica y clinica
en clinicas de estética, oficinas derdatdlogos, oficinas de cirujanos plasticos, escuelas de
estética como instructores, casas distribuidoras de cosmeéticos, como maquillistas, en salones de
belleza entre otros.

La educacion de Estética Clinica y Cosmética prepara para un nivel basicopdteria
para ejercer la profesion de Esteticista Clinico.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

De acuerdo con la filosofia educativa de Antilles College of Health, el Programa de Estética Clinica
y Cosmética se ha desarrollado para servir los siguientes objetivos:

1. Capacitar al estudiante con el conocimiento, técnicas, practicas y destrezas necesarias para
desempefiarse como esteticistas clinicos en diferentes escenarios laborales que requieran el
cuidado, mantenimiento y embellecimiento de la piel de todo el cuerpo

2. Capacitar al estudiante en la terminologia médica, el manejo de equipo e instrumental
basico quirdrgico y uso de técnicas asépticas para asistir en el cuidado y manejo de
pacientes en tratamientos médesiéticos.

3. Capacitar al estudiante en lasonocimientos de los parametros, indicaciones y
contraindicaciones del uso de la tecnologia laser y terapias de luz para aplicarla en la
practica de su profesion.

4. Desarrollar en los estudiantes el conocimiento cientifico que sirve como base para
desarrolar los criterios necesarios para determinar los tratamientos y servicios a ofrecer
dependiendo de la necesidad de cada cliente, a partir de un analisis, tanto de la piel, habitos
y condiciones de cada cliente.

5. Desarrollar en los estudiantes la actitudynportamiento ético requerido en el campo de
la estética, enfatizando las responsabilidades profesionales, legales y personales respecto a
la privacidad, confidencialidad e integridad mental y fisica del cliente.
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6. Proveer al estudiante ¢gortunidad para investigar, analizar y autoevaluarse para mejorar
su técnica y sobrellevar limitaciones personales y educativas que lo lleven a culminar sus
estudios y ejercer su carrera con habilidades, confianza y conocimiento.

7. Preparar un profesionde la estética multifacético que esté capacitado a un nivel basico
de competencias para cumplir con las exigencias de su ocupacion.

8. Motivar a los estudiantes continuar su crecimiento profesional, dada la naturaleza

innovadora y cambiante de la industre duidado de la piel acorde con los avances de la
tecnologia y la ciencia.

PERFIL DEL EGRESADO

Al finalizar el curso de Estética Clinica y Cosmética, el egresado demostrara dominio de las
siguientes competencias, de acuerdo a las areas identificaddsaamon:

AREA: Comunicacién, Cumplimiento y Relaciones Humanas

1. Los egresados conoceran y aplicaran la ley correspondiente a su ocupacion.

2. Los egresados pueden realizar una practica profesional ética y legal que demuestra
buenas relaciones con los &3 clientes y sus patronos

3. Los egresados podran identificar comportamiento ilegal o no ético y sus posibles
sanciones.

4. Los egresados seran altamente competitivos en su campo de trabajo, sus clientes y
patronos estaran satisfechos.

5. Los egresados serdit mucho orgullo en el trabajo realizado y proporcionaran un

servicio de esmero a su cliente, ellos también sentiran satisfaccion y seran consientes y
elogiosos de su influencia en la salud fisica, emocional y la autoestima de sus clientes.
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AREA: Desarrollo Ocupacional

1.

Los egresados realizaran andlisis de la piel y determinaran y aplicaran el tratamiento
apropiado.

Los egresados comprenderan la fisica del laser y determinaran su aplicacion segun los
parametros y la condicion de la piel,.s@ndo la seguridad necesaria para él y para el
cliente.

Los egresados realizaran tratamientos faciales y corporales con diferentes tipos de
terapias de luz como parte de procedimientos para mejorar las diferentes condiciones que
afectan la apariencia g kalud de la piel.

Los egresados aplicaran los conocimientos en las destrezas que se desarrollan en el
ambiente clinico estético, identificaran y manejaran el equipo e instrumentos quirdrgicos
basicos y la terminologia médica para asistir en los cuidedéscequirirgicos menores

Los egresados realizaran con eficacia una variedad de tratamientos estéticos faciales y
corporales que aportaran un beneficio a la piel de sus clientes

Los egresados realizara con eficacia los protocolos basicos dedosdrdabs faciales,
corporales, manicura, pedicura, depilacion utilizando la aparatologia y cosméticos
indicados.

Los egresados aplicaran conocimiento en maquillaje y su aplicacién en los diferentes
escenarios.

Los egresados aplicaran los conocimientizgu@idos en nutricibn como base para
recomendar a sus clientes una nutricion balanceada para su bienestar y que se refleje en la
salud de su piel.

Los egresados aplicaran los conocimientos adquiridos en aromaterapia para elaborar
jabones, cremas, velasgeites con propiedades beneficiosas para tratar condiciones.

10.Los egresados observaran siempre la higiene y procedimientos asépticos en su practica.

Nota: El minimo para aprobar los laboratorios de destrezas y los clinicos es de 70% de lo contrario
el esudiante tendra que repetir los mismos.
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PROGRAMA DE ESTETICA CLINICA Y COSMETICA

MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

36 créditos / Horas de Instruccion = 1,080/ Trabajos Externos = 270
Total de Horas del Programa = 1,350 / Semanas = 52D / 626PAWC

COMPONENTES DEL PROGRAMA

CODIGO CURSOS CREDITOS
BIOL-I Anatomia y Fisiologia 2
COM-I| Introduccion a la Tecnologia en Computadoras 1
SEM Seminario de Vida Estudiantil y Desarrollo 1

Ocupacional
ESTH400 Conceptos fundamentales deElstética 2
ESTH401 Estética Facial 1/4
ESTH402 Nutricion y Salud 1
ESTH403 Maquillaje Profesional 1/1
ESTH404 Manicura y Pedicura 1/1
ESTH405 Empresarismo y Aromaterapia Artesanal 1/1
ESTH406 Estética Corporal y Técnicas de SPA 1/3
ESTH407 Remocion del Vello 1/1
ESTH408 Comprension de Laser Cosmético y Terapias de L 1/2
ESTH409 Técnicas Asépticas, Médicas y Quirargicas 1/2
ESTH410 Laboratorio de Practica Interna 6
Total de Creditos 36
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PROGRAMA DE ESTETICA CLINICA Y COSMETICA

PROGRAMA MODELO

CURSO CODIGO CREDITOS | HORAS
Anatomia y Fisiologia BIOL-I 2 60
Introduccion a la Tecnologia er
COM-I 1 30
Computadoras
Seminario de Vida Estudiantil y
_ SEM-I 1 30
Desarrollo Ocupacional
Con,c_eptoéundamentales de la ESTH400 2 60
Estética
CURSO CODIGO CREDITOS | HORAS
Estética Facial ESTH401 1/4 30/120
Nutricién y Salud ESTH402 1 30
CURSO CODIGO CREDITOS | HORAS
Maquillaje Profesional ESTH403 1/1 30/30
Manicura y Pedicura ESTH404 1/1 30/30
Empresarismo y Aromaterapia ESTH405 1/1 30/30
Artesanal
CURSO CODIGO | CREDITOS | HORAS
Estética Corporal y Técnicas de ESTH406 1/3 30/90
SPA
Remocién del Vello ESTH407 1/1 30/30
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CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
Comprension de Laser ESTH408 1/2 30/60
Cosmeético y Terapias de Luz
Tec.;nllca_s Asépticas, Médicas ESTH409 1/2 30/60
Quirurgicas

CURSO CODIGO CREDITOS HORAS
Internado
Estética Clinica ESTH410 180
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DESCRIPCION DE CURSOS

PROGRAMA DE ESTETICA CLINICA Y COSMETICA

COM-I|
INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA EN COMPUTADORA 1 CREDIT, 30 HOURS

Introducir al estudiante al mundo computacional, su composicion, flexibilidad y aplicacién de las
mismas. Ofrecer conocimientos sobre los equipos electrortiirados para procesar datos, su
interrelacion con el computador y la forma de comunicarse con el mismo a través del uso de
sistemas integrados. Tendra conocimiento del Sistema Operativo. Requiere el uso del laboratorio.
Los estudiantes estaran realidar?.5 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

SEM-I
SEMINARIO DE VIDA ESTUDIANTIL Y DESARROLLO OCUPACIONAL
1 CREDITS, 30 HOURS

El curso Seminario de Vida Estudiantil y Desarrollo Ocupacional orienta al estusbangelos

servicios que le provee la institucion educativa, los mecanismos de apoyo Yy los servicios de
orientacion. Provee herramientas para integrarse a un grupo, trabajar en equipo y solucionar
conflictos a través del autocontrol y el dialogo. Enfatimeel cuidado de la apariencia y aseo
personal, en la administracion del tiempo y en la comprension del medio ambiente y sus metas
futuras. Los estudiantes estaran realizando 7.5 horas de trabajos externos relacionadas con temas
del curso.

BIOL -I
ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 CREDITS, 60 HOURS

Este curso le brinda al estudiante un conocimiento en las estructuras y funciones del cuerpo

humano normales para luego poder entender las desviaciones asociadas a las enfermedades. Los
estudiantes estaran reahz® 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.
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ESTH-400
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ESTETICA
2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso presenta los fundamentos sobre los cuales se desarrolla la profesion de la Estética.
Comenzando con la historia del cuidado de la piel y el SPA desde sus origenes. Presenta los
microorganismos y la relacién que tienen con nuestra vida y en especifico con la estética. Presenta
ademas los efectos nocivos que pueden ocasionar enfermedasi@sigdipios y practicas de un
procedimiento aséptico para el control de infecciones. Incluye también conocimientos basicos de
guimica y la quimica aplicada a los cosméticos, la materia, sus propiedades y sus cambios fisicos
y quimicos. El potencial dedridégeno (pH), la preparacion y los usos de los cosméticos que limpian

y embellecen la piel como las soluciones, suspensiones y emulsiones. Los estudiantes estaran
realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

ESTH-401
ESTETICA FACIAL 5 CREDITOS 30/120 HORAS

Este curso presenta un estudio tedrico y practico amplio de los tratamientos faciales principales,
sus beneficios y técnicas, andlisis de la piel y los métodos de extraccion. Presenta ademas los
diferentes tipos de @iy técnicas de masajes faciales asi como sus beneficios y contraindicaciones,
las enfermedades y los trastornos de la piel y un conocimiento técnico de electricidad para
comprender las propiedades fundamentales y su rol en el cuidado de la piel eto conua
aparatologia de la estética facial. Permitird al estudiante aplicar técnicas para el diagnostico y
cuidado de la piel, utilizara los protocolos correctos y técnicas para tratamientos y masajes faciales.
Los estudiantes estaran realizando 37.:adale trabajos externos relacionadas con temas del
Curso.

ESTH-402
NUTRICION Y SALUD 1 CREDITOS 30 HORAS

Este curso presenta la nutricion y la importancia de la ingestion de agua como la base para la salud
general de la piel y una buena aparienciasuRe los macro y micfoutrientes, vitaminas,
minerales y recursos de alimentacibn como importancia para un metabolismo saludable en el
cuerpo humano. Presenta el equilibrio y control alimenticio y las sefiales de pobre nutricion.
También presenta desoérdsraimenticios y de peso. Los estudiantes estaran realizando 7.5 horas
de trabajos externos relacionadas con temas del curso.
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ESTH-403
MAQUILLAJE PROFESIONAL 2 CREDITOS 30/30 HORAS

Esta clase se presenta la historia y aplicacion de cosméticongpgrmmtes y principios activos.
Diferentes teorias de maquillaje y temas relacionados tales como la teoria del color, proporciones
de la cabezaara, técnicas de sombras, maquillaje sutil, ligero y dramatico. El estudiante practicara

el maquillaje para di#rentes ocasiones especiales y ambientes, maquillaje para TV, para hombre,
entre otras. Los estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con
temas del curso.

ESTH-404
MANICURA Y PEDICURA 2 CREDITOS 30/30 HORAS

Este curs@resenta la estructura y la funcién de la ufia junto al protocolo apropiado para manicura

y pedicura. Se discuten las patologias de las ufias y enfatiza en el uso del equipo para la limpieza
y desinfeccion de los pies. Presenta, ademas, la forma apropiadaigellar y aplicar esmalte

para la ufia asi como masaje y tratamientos de cabina para las manos, pies y piernas. La practica
esta diseflada para aplicar, evaluar y mejorar las destrezas y los procedimientos correctos de
manicura y pedicura y los diferentigatamientos de cabina. Realizaran también procedimientos

de masajes en las manos y pies. Los estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos
relacionadas con temas del curso.

ESTH 405
EMPRESARISMO Y AROMATERAPIA ARTESANAL 2 CREDITOS 30/ HORAS

Este curso familiariza al estudiante con los conceptos basicos y las herramientas necesarias para
entender y captar la naturaleza del negocio. También identifica las oportunidades de negocios
existentes en el mercado y ayuda a determinaedaisicturas legales y los permisos que se
requieren para establecer un negocio y como manejarlo. Promueve la actitud y comportamiento
ético requerido en el campo de la estética. Enfatiza las responsabilidades profesionales, legales y
personales del estasta respecto a la privacidad, confidencialidad e integridad mental y fisica del
cliente. Integra la Aromaterapia Artesanal como proyecto de negocio, pues presenta el origen de
los aceites esenciales, sus usos, propiedades, beneficios y precaucionesemciel del
esteticista. Prepararan recetas de jabones, cremas, velas, entre otras, que pueden desarrollar como
empresa artesanal. Los estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas
con temas del curso.
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ESTH-406
ESTETICA CORPORAL Y TECNICAS DE SPA 4 CREDITOS 30/90 HORAS

Este curso presenta un estudio tedrico y practico amplio de las diferentes condiciones corporales
mas tratadas tales como: celulitis, sobrepeso, estrias y flacidez, asi como los principales
tratamiantos y terapias corporales mas solicitadas en los centros estéticos o spa. Presenta, ademas,
los diferentes tipos y técnicas de masajes corporales, sus beneficios y contraindicaciones, y las
enfermedades y los trastornos de la piel corporal. Practicarémensidad, ritmo, presion,
direccién y duracion de las manipulaciones, al igual que la postura alrededor de la camilla. Las
terapias de relajacion y anti estrés se aplicaran al igual que los tratamientos corporales para nutrir
e hidratar la piel, juntcon la aparatologia indicada. Los estudiantes estaran realizando 30 horas
de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

ESTH-407
REMOCION DEL VELL O 2 CREDITOS 30/30 HORAS

Este curso proporcionara al estudiante el conocimiento teorico relgMasthabilidades practicas

gue se requieren para la remocion de vello, la diferencias entre epilacion y depilacion, los diferentes
métodos de remocion: pinzas, maquinas eléctricas, peliculas adhesivas y cera en todas sus
variedades. Realizaran procesds preparacion de la piel, aplicacion del producto y
contraindicacién para la remocién, productos para después de la remocion y retardadores del
crecimiento del vello. Los estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos
relacionadas con temdsl curso.

ESTH-408

COMPRENSION DE LASER COSMETICO Y TERAPIAS DE LUZ 3 CREDITOS
30/60 HORAS

Este curso provee una ensefianza basica teorica y practica en los aspectos mas necesarios de la
industria del laser cosmético y las terapias de luz. Los itafapara entender la fisica basica de

su funcionamiento, la tecnologia actual y los tratamientos disponibles para las diferentes
condiciones, utilizando como base el analisis y la fisiologia de la piel. Conoceran los parametros,
indicaciones y contraindaciones del uso de la tecnologia laser y terapias de luz. Permitira al
estudiante practicar técnicas y protocolos para las diferentes terapias laser y de luz, aplicando el
analisis de piel, la consulta al cliente, las indicaciones y contraindicacionesmasla

seguridad en el manejo del equipo. Los estudiantes estaran realizando 22.5 horas de trabajos
externos relacionadas con temas del curso.
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ESTH-409
TECNICAS ASEPTICAS, MEDICAS Y QUIRURGICAS 3 CREDITOS 30/60 HORAS

Este curso esta disefiado ppraporcionarle al estudiante de Estética Clinica los conocimientos
tedricos y practicos relacionados con la asistencia en intervenciones estético quirdrgicas menores,
para que lo pueda aplicar en su profesion. Va dirigido a presentar los conocimietiss en
principios de microbiologia, signos vitales, ademas destrezas basicas de identificacion, manejo de
equipo e instrumental basico y uso de técnicas asépticas en la practica de esta ocupacion. De igual
manera el curso cubre cuidado de heridas y hemoptsi@onocimiento en el cuidado pre y post
operatorio. Los estudiantes estaran realizando 22.5 horas de trabajos externos relacionadas con
temas del curso.

ESTH-410
LABORATORIO DE PRACTICA INTERNA 6 CREDITOS 180 HORAS

La practica fue disefiada para toportunidad al estudiante de aplicar y demostrar su

conocimiento y habilidades adquiridas en el escenario estético clinico en un ambiente real de
trabajo. Los expone a la comunidad y al mercado de empleo. Este curso le proporcionara
experiencia profesnal y seguridad al estudiante. El estudiante aplicara todas las técnicas
estudiadas y el diagnéstico del cuidado de la piel mediante el uso de equipos. Practicaran la
asistencia en procedimientos clinicos estéticos y en tratamientos pre y post ogeratorio
tratamientos faciales y Corporales, eleccién de medios y técnicas de acuerdo a las necesidades de
la piel, aplicando todas las medidas de seguridad e higiene que nos exige la ley. Los estudiantes
estaran realizando 45 horas de trabajos externos reldagnan temas del cuso.
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PROGRAMA TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO
Y DIRECTOR FUNERARIO
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El programa de Técnico de Embalsamamiento y Director Funerario esta disefiadaropasiio
preparar al estudiante para que pueda desempefiarse de forma efectiva en el campo de
embalsamamiento, administracion y gerencia de funerarias, cumpliendo con todas las leyes
correspondientes establecidas por el Departamento de Salud de Puertp IRc@agencias

reguladoras estatales y federales.
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

Segun la demanda en nuestro pais de brindar servicios de embalsamamiento y director funerario,
es necesario que se capaciten a individuos en el campo para que puedan gjernsatbiesmente

la ocupacion de acuerdo a las leyes y reglamentos establecidos. De esta forma nos convertimos en
los guardianes de la salud publica de nuestro pais. Nuestro propdsito es capacitar al estudiante en
el campo de las ciencias mortuorias, admiacén, gerencia y mercadeo de funerarias para asi
poder brindar apoyo a los familiares del difunto en los momentos mas dificiles. Nuestra misién
institucional esta alineada a brindarles a jovenes y adultos las competencias y responsabilidades
pertinentespara que puedagjercer procedimientog servicios éticos de alta calidad con las

herramientas alineadas al mercado actual.
OBJETIVOS DEL PROGRAMA:
General:

Capacitar a los estudiantes con los mas altos estandares de educacion para qdesrragafiar
correctamente la profesion de embalsamador y director funerario, cumpliendo asi con las politicas
y regulaciones estatales y federales. Nuestros estudiantes tienen la capacidad de asistir a los

familiares del difunto y a la comunidad con digmidarespeto ante la pérdida de un ser querido.
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Especificos:

1. Brindar los conocimientos de las leyes y regulaciones de servicios funerarios establecidos
en nuestro pais.

2. Capacitar a los estudiantes en los procesos administrativos y gerenciales quenceresp
a la administracion y servicios funerarios.

3. Brindar a los estudiantésos pr i nci pi os b8sicos de | a reg
bi om®di cos aplicando en gener al a | as C
embal samami ent oeleend it o zdaed®Reghament aci one:¢
OSHA.

4. Reconocer cuales son las condiciones y enfermedades mas comunes en nuestro pais para
asi brindar a nuestros estudiantes las herramientas necesarias para salvaguardar la salud de
nuestro pueblo.

5. Desarrdlar en los estudiantes el razonamiento para que puedan comprender y ejecutar
efectivamentelas reacciones quimicagentificar las sustancias y compuesto de una
solucion arterial.

6. Reconocer los principios fundamentales de la profesion, su historiao/f@rambiado
atreves del tiempo.

7. Brindar a los estudiantes el proceso basico de cremacion, sus regulaciones y aspectos
legales.

8. Brindar al estudiante las herramientas necesarias para que reconozca la importancia de la
microbiologia ybacteriologia en el embalsamamiento.

9. Ofrecerle a los estudiantes las estrategias necesarias para que pueda identificar las
patologias y las enfermedades trasmisibles para que asi se pueda proteger de ellas. Ademas
de conocer cuéles son las condiciones fnegsientes en Puerto Rico.

10.Brindar a los estudiantes los conocimientos para que puedan comprender el proceso de
muerte y duelo brindando a los familiares del difunto apoyo en el momento de crisis.

11.Desarrollar destrezas de analisis y reflexion para métar procedimientos de
embalsamamiento segun la causa de muerte y el estado del cuerpo al momento del
embalsamamiento clinico. Conocer los 25 pasos para realizar un embalsamamiento
adecuadamente.

12.Reforzar el conocimiento en anatomia en especial el sisteoulatorio ydiversos lugares
de inyeccién arterial posible.

13.Identificar las condiciones de cada caso en particular para asi getgminar el
procedimiento de embalsamamiento segun el causal de muerte.
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14.Brindar al estudiante lo conocimiento paraegpuedaexplicar todos los elementos
presentes en el arte restaurativo durante las etapas antes, durante y después del proceso de
embalsamamiento.

15. Aplicar todos los conocimientos aprendidos en clase para asi poder administrar una
funeraria y someter comtamente un certificado de defuncion y solicitar un permiso de
enterramiento, traslado y/o cremacion.

16. Brindar al estudiante los conocimientos y destrezasdesiafectar, preservar y reconstruir
un cuerpo humano fallecido aplicando todos los conocinsetgoricos adquiridos y
aprendidos en el curso. A demas familiarizarse, conocer y explicar todo el equipo necesario
utilizado en la sala de embalsamar.

PERFIL DEL EGRESADO
Perfil del Egresado (Embal samador)

Preparar y arreaqlcara dale aded&wmeri.- nL epearr aelconocer

realizar un ans8lisis del caso. Utilizar si emp
Desinfectar, preservar y reconstruir un cuerp
y secuaerr peol, ccerrarle | os ojos y |l abios, tapar
sangre y otros fluidos del cuer po, preparar u
seleccionar y | evantar punt o de utnuyreacrc ih-enr iyd ads
incisiones, reconstruir y dar forma a partes
cosm®ticos al cad8ver para impartirle aparien
Il l evar registro de moandborse sy ddee dads§ weerrd se neembca la
cuerpo, preparar soluciones usadas para | i mpi
| aboratorio de embal samami ent o. Empacar y rot

Perfil del Egresado (Director Funerario)

Aplicar | os pr icnocmepricoisa lld@z agaimiermicagriar yci - n de ur
conocer | a perisolog?2?a para establecer una fu
procedi mientos y documentos edd&ktBeguos, Scaimal
regl amento del Departamento de Salud, cumplir
Comercio), organizar | os detalles de funeral,
y otros. Utili barespyotrocwowlsoselcgstosms aplicab
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PROGRAMA TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO Y DIRECTOR FUNERARIO
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

Créditos/ Horas de Instruccién| 48/1,560 Trabajo Externo | 300
Total de Horas del Programa | 1,860 Semanas 68D/7TN/TTW
COMPONENTES DEL PROGRAMA
CODIGO CURSO CREDITOS
ANA-001 | Anatomia Mortuoria 2
MOR-500 | Leyes y Regulaciones de Servicios Funerarioj 2
TOX-001 | Fundamentos de Toxicologia 2
MOR-501 | Administracion Funeraria 4
MOR-502 | Regulaciones de OSHADQesperdicios 1
Biomédicos
MOR-503 | Fundamentos de Salud Publica 1
MOR-504 | Quimica Aplicada 2/1
MOR-505 | Fundamentos de Embalsamamiento 2
MOR-506 | Principios de Cremacién 1
MOR-507 | Fundamentos de Microbiologia y Bacteriologij 3
MOR-508 | Fundamentos de Patologia y Enfermedades 3
Transmisibles
MOR-509 | Fundamentos de Tanatologia y Duelo 1
MOR-510 | Embalsamamiento Clinico 3/1
MOR-511 | Consideraciones Anatdmicas 1
MOR-512 | Casos Especiales de Embalsamamiento 2
MOR-513 | Arte Restaurativo y Cosmetologia Basica 2/2
MOR-517 | Seminario de Pre Practica y Repaso de Reva 2
MOR-518 | Etica Profesional y Relaciones Interpersonale 2
MOR-515 | Practica dAdministracion de Funeraria y 8
Embalsamamiento
TOTALES 48
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PROGRAMA TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO Y DIRECTOR FUNERARIO

PROGRAMA MODELO

Curso Cddigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
Anatomia Mortuoria ANA-001 2 60 15
Leyes y Regulaciones de Servicios Funerarios| MOR-500 2 60 15
Fundamentos de Toxicologia TOX-001 2 60 15
TOTALES 6 180 45
Curso Cddigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
Administracién Funeraria MOR-501 4 120 30
Regulaciones de OSHADQesperdicios MOR-502 30 7.5
Biomédicos
Fundamentos de Salud Publica MOR-503 1 30 7.5
TOTALES 6 180 45
Curso Cadigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
Quimica Aplicada MOR-504 2/1 60/30 22.5
Fundamentos de Embalsamamiento MOR-505 2 60 15
Principios de Cremacién MOR-506 1 30 7.5
TOTALES 6 180 45
Curso Cadigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
Fundamentos de Microbiologia y Bacteriologia| MOR-507 3 90 22.5
Fundamentos de Patologia y Enfermedades | MOR-508 3 90 22.5

Transmisibles
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TOTALES 6 180 45
Curso Caddigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
Fundamentos de Tanatologia y Duelo MOR-509 1 30 7.5
Embalsamamiento Clinico MOR-510 3/1 90/30 30
Consideraciones Anatémicas MOR-511 1 30 7.5
TOTALES 6 180 45
Curso Cddigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
Casos Especiales de Embalsamamiento MOR-512 2 60 15
Arte Restaurativo y Cosmetologia Basica MOR-513 2/2 60/60 30
TOTALES 6 180 45
Curso Caodigo Créditos | Horas | Hrs.
Trabajo
Externo
Seminario de Pre Practica y Repaso de Revali¢ MOR-517 2 60 15
Etica Profesional y Relaciones Interpersonales| MOR-518 2 60 15
Practica de Administracion de Funeraria 'y MOR-515 8 360
Embalsamamiento
TOTALES 12 480 30
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PROGRAMA TECNICO DE EMBALSAMAMIENTO Y DIRECTOR FUNERARIO

DESCRIPCION DE CURSOS

ANA-001
ANATOMIA MOURTORIA
2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso le brinda al estudiante un conocimiento de todasttasturas del cuerpo humano
normales, para que ello pueda identificarlas en un cuerpo fallecido. Los estudiantes estaran
realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

MOR-500
LEYES Y REGULACIONES DE SERVICIOS FUNERALES
2 CREDITOS 60 HORAS
Se discute la importancia de la Ley de Servicios Funerarios de Puerto Rico, el Reglamento de
General de Salud Ambiental y el juramento en esta ocupacion. A demas importancia del codigo de
Etica Profesional de Embalsamadores en P.R. Levatieion de la justicia y los aspectos legales
en caso de muertes repentinas, violentas o criminales se discuten. Los estudiantes estaran
realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

TOX-001
FUNDAMENTOS DE TOXICOLOGIA
2 CREDITOS 60 HORAS

Este curso provee al estudiante el conocimiento basico sobre las sustancias toxicas que pueden
ser causa de muerte de un ser humano, Ademas de algunas de las pruebas post morten que se
pueden realizar. Los estudiantes estaran realizandoras tie trabajos externos relacionadas

con temas del curso.

MOR- 501
ADMINISTRACION DE FUNERARIA
4 CREDITOS 120 HORAS
El curso incluye los principios de Administracion de Funeraria y su establecimiento como negocio.
Se enfatiza en destrezas de comundrgcila forma correcta de contestar el teléfono,
procedimientos de oficina, documentos oficiales, redaccion de esquelas, protocolos religiosos. El
acercamiento gerencial con los familiares del difunto los deberes y responsabilidades del
administrador o diretor de la funeraria y otro personal administrativo son discutidos en el curso.
Los estudiantes estaran realizando 30 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.
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C-MOR-502
REGULACIONES DE OSHA Y DISPOSICION DESPERDICIOS BIOMEDICOS
1 CREDITOS 30 HORAS
Este curso comprende una orientacion sobre los aspectos mas importantes de la reglamentaciéon de

OSHA y su proposito. Las leyes de desperdicios biomédicos en Puerto Rico son discutidas con
énfasis en la importancia de su cumplimientos lestudiantes estaran realizando 7.5 horas de
trabajos externos relacionadas con temas del curso.

MOR-503
FUNDAMENTOS DE SALUD PUBLICA
1 CREDITOS 30 HORAS
Se estudian los principios y definiciones de la salud de la comunidad, con énfasis en los factores
ambientales y prevencién de enfermedades transmisibles. Se discuten las estadisticas vitales de
Puerto Rico. El envolvimiento comunitario en el hallazgo de cadaveres descompuestos es
discutido. Los estudiantes estaran realizando 7.5 horas de trabajoeertéacionadas con temas
del curso.

MOR- 504
QUIMICA APLICADA
3 CREDITOS 60 (T)/30 (L) HORAS
Se estudian los conceptos elementales de Quimica Inorganica, Quimica Organica incluyendo
estructura, estado y tipos de la material y los cambios que estdnEeMmento y compuestos
representativos se estudian al igual que las reacciones quimicas con que se confronta al
embalsamadorEste curso provee conocimientos sobre los fluidos y productos quimicos mas
comunmente utilizados en el cuarto de embalsamarsyefectos sobre el tejido. Incluye los
guimicos para sanitizar, preservar y restaurar entre otros. También incluye equipo e instrumentos
basicos y otro inventario de la funeratias estudiantes estaran realizando 22.5 horas de trabajos
externos relacizadas con temas del curso.

MOR-505
FUNDAMENTOS DE EMBALSAMAMIENTO
2 CREDITOS 60 HORAS
En este curso se estudia el desarrollo histérico del arte de embalsamar. Se estudian las
supersticiones antiguas, periodo antiguo, periodo medieval y periodo modexs@ostumbres
judias, griegas y romanas. Como influyeron los adelantos cientificos en el embalsamamiento
moderno. Como se comparan los servicios antiguos con los servicios funebres m@uiemuos.
se comparan los servicios antiguos con los servidiosbres modernos. Ademas se estudian los
conceptos cientificos de la muerte. Los cambios quimicos y fisicos del cadaver, asi como también
los cambios antenortem y postnortem.Los estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos
externos relacionadasit temas del curso.
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MOR-506
PRINCIPIOS DE CREMACION
1 CREDITOS 30 HORAS
La cremacion es un procedimiento para disponer de los restos humanos que se ha utilizado desde
la antigledad y hoy dia ha tomado mas auge debido a la situacion econémisactoede
nosotros estamos presentando. Es importante que nuestro estudiantes estén preparados para todo
tipo se escenario que se le presente. Este curso describe lo que es la cremacién, algunos aspectos
legales, su procedimiento y equipo que se utiliza. ésiudiantes estaran realizando 7.5 horas de
trabajos externos relacionadas con temas del curso.

MOR-507
MICROBIOLOGIA Y BACTERIOLOGIA
3 CREDITOS 90 HORAS
Este curso provee al estudiante con conocimientos basicos sobre los microorganismos, métodos
inmunolbgicos, aplicacion de principios de asepsia, prevenciéon y control de enfermedades. Incluye
ademas la relacién entre la higiene y la salud colectiva. Se discutird la importancia de la
microbiologia y bacteriologia en la profesion, asi también conocer cadidas bacterias, virus,
parasitos y protozoarios mas comunes en Puerto Rico. Los estudiantes estaran realizando 22.5
horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

MOR-508
FUNDAMENTOS DE PATOLOGIA Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
3 CREDITOS 90 HORAS
En este curso se provee una breve descripcion y relevancia de algunas condiciones patoldgicas que
afectan al proceso de embalsamamiento, con énfasis en las enfermedades mas comunes en Puerto
Rico. Se estudian las distintas causales de mueeletnatamiento de los embalsamamientos
utilizados en cada causal, tales como: Carcinomas y sarcomas, diabetes, fiebre, ictericia,
poliomielitis, entre otras.

Ademas se estudian otras causas de muerte tales como: enfermedades vasculares, neumonia,
leucemias hemorragia cerebral, etc. También se estudian las enfermedades transmisibles e
infectocontagiosas tales como HIV/SIDA, hepatitis, gonorrea, herpes y virus de papiloma humano

y como el embalsamador se puede proteger de letlagstudiantes estaran igahdo 22.5 horas

de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

MOR-509
FUNDAMENTOS DE TANATOLOGIA Y DUELO
1 CREDITOS 30 HORAS
Este curso enfatiza el concepto de la muerte, tipos de muerte y caracteristicas del cadaver. Los
aspectos socialgs psicolégicos, tales como el trato digno del cadaver, la intervencion social y
psicoldgica con los familiares y la confidencialidad del caso son altamente enfatizados. Ademas
este curso establece algunas consideraciones generales para las persoréasafligiéas por la
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muerte y la pérdida de un ser queritlos estudiantes estaran realizando 7.5 horas de trabajos
externos relacionadas con temas del curso.

MOR-510
EMBALSAMAMIENTO CLINICO
4 CREDITOS 90 (T)/30 (L) HORAS

En este curso se estudian ellmigdel cadaver previo al embalsamamiento, los procedimientos
para tratar las cavidades ya sean casos clinicos o autopsiados son discutidos. Los métodos para
inyectar y drenar, la dindmica de los liquidos y la presentacién final del cadaver. Losesgudia
estaran realizando 30 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

MOR-511
CONSIDERACIONES ANATOMICAS

1 CREDITOS 30 HORAS
En este curso los estudiantes podran conocer en detalle lo que es el sistema vascular. Es
fundamental para un embalsamador tener conocimiento, comprension y que este familiarizado con
el cuerpo humano a fin de ponderar y solucionar eficazmente los preblemael
embalsamamiento. En este curso se enfatizan aquellas areas de la anatomia mas relevante para el
proceso del embalsamamiento, como es el sistema vas@dastudiantes estaran realizando 7.5
horas de trabajos externos relacionadas con temasrdel ¢

MOR-512
CASOS ESPECIALES DE EMBALSAMAMIENTO
2 CREDITOS 60 HORAS

Breve descripcion y relevancia de algunas condiciones patoldgicas que afectan al proceso de
embalsamamiento. Se estudian las distintas causales de muerte y el tratamiento de los
embasamamientos utilizados en cada causal, tales como: purga, heridas craneales, Casos
descompuestos, casos para embarque, casos de nifios, radiacion. Se estudian otras causales de
muerte donde los casos son problematicos y se aplican distintas técnicas l[damearbento y

arte restaurativo, tales como: quemaduras, deformidades y malformaciones, distension casos
ahogados, obesidad, y otros. Se enfatizan las siete causas de fracaso mas comunes en el
embalsamamiento. Se discute ademas el procedimiento parpdagagién de cuerpos que han de

ser traslados fuera del pais. Los estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos
relacionadas con temas del curso.

MOR-513
ARTE RESTAURATIVO Y COSMETOLOGIA BASICA
4 CREDITOS 60 (T)/60(L) HORAS
La restauracién es en esencia la tercera parte del proceso del embalsamamiento. EIl arte
restaurativo es el cuidado que se le brinda al difunto para recrear su forma y color natural. Ningun
familiar acongojado le pregunta al embalsamador si el cuerpdddesinfectado, solo le interesa
la naturalidad de su apariencia fisica. En este curso se enfatiza la restauracion superficial de los

tejidos,al aspecto del color de la piel, principios de pigmentacién, iluminacion y otros, para lograr
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un cuadro memoriahceptable por la familia del fallecido. Ademas se ofrece un laboratorio de
forma concurrente en donde los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en ejercicios donde moldean partes de la cara, como oreja, nariz, ofas §ebo
practican suturas, vestimenta, maquillaje y peinado del fallecido. Los estudiantes estaran
realizando 30 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

MOR-517
SEMINARIO DE PRACTICA
1 CREDITO 60 HORAS

En este curso el estudiante tenth oportunidad de orientarse de todo lo referente a la Practica
Clinica. Los requisitos de practica como por ejemplo la vacuna de Hepatitis B, Certificado de
antecedentes penales, maitas, todos sus pagos al djagertificado de salud. Se le oriergtar

sobre las normas y reglas en el centro de practica, hojas de asistencia y evaluaciones. Los
estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

MOR-518
ETICA PROFESIONAL Y RELACIONES INTERPERSONALES
2 CREDITOS 60 HORAS
Le proveemos herramientas para integrarse a un grupo, trabajar en equipo y solucionar conflictos

a través del autocontrol y el dialogo. Enfatiza en el cuidado de la apariencia y aseo personal, en
la administracion deligmpo y en la comprension del medio ambiente y sus metas futaras.
conducta esperada y fegiene mentatequerida para desarrollarse como un buen embalsamador. Su rol

en el mundo de trabajo y como mantenerse al dia en esta profesamp@mmente disdidos

MOR-515
PRACTICA DE ADMINISTRACION DE FUNERARIA Y EMBALSAMAMIENTO
8 CREDITOS 360 HORAS
El estudiante es ubicado en una oficina del Registro Demografico de Puerto Rico cerca de su lugar
de residencia y luego en una funeraria, previamente aprpbadantilles, donde estara expuesto
a la experiencia de situaciones y escenarios reales en los procedimientos operacionales y politicas
de una funeraria. En el area de registro demografico el estudiante estara expuesto a atender al
publico, al permiso denterramiento y las actas de defuncion. En el &rea de administracion de
funerarias, se enfatizan las relaciones gerenciales con la familia, los ritos religiosos y protocolos
funerarios. En el area de embalsamamiento el estudiante tiene la oportunidia@cdralsamador
licenciado por la Junta de Embalsamadores de Puerto Rico y aplicando los conocimientos
adquiridos en su fase tedrica sobre el proceso de embalsamar, asepsia, preservacion y restauracion
de un cadaver evitando la putrefaccion. En adici@rzaf sus conocimientos sobre la disposicion
de desperdicios biomédicos, la importancia de mantener el equipo en orden, limpio y desinfectado.
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PROGRAMA TECNICO DE SALA DE OPERACIONES CON ORTOPEDIA
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

En Antilles College of Health preparamos a los estudiantes para ejercer su ocupacion
responsablemente en el campo de salud en un nivel basico de las competencias requeridas. Es por
esto, que nuestro egresado del programa de Técnico de Sala de Operani@rasgpedia obtiene
las destrezas requeridas para ejercer los procedimientos quirdrgicos y ortopédicos.

El programa le provee al estudiante conocimientos en las siguientes areas: Comunicacion,
Relaciones Interpersonales, Terminologia Médica, Anatomiaioldgia, Principios de
microbiologia, Técnicas Asépticas, Patologia, Técnicas e instrumentacion quirdrgica y ortopédica,
Principios de radiologia, Técnicas en Rehabilitacion Ortopédica y Toma de signos vitales

El egresado de Técnico de Sala de Operasiamon Ortopedia ejerce funciones como
cuidado del paciente antes, durante y después de cada procedimiento quirargico. En adicion, asiste
al cirujano u ortopeda, manejo de instrumentos y equipos, aplica técnicas aseépticas, esterilizacion
y desinfeccién énmovilizaciones.

Entre otras funciones que llevan a cabo los técnicos de sala de operaciones con ortopedia
se encuentra: aplicar vendajes y realizar lavados de heridas, suturar tejidos, secar fluidos y sangre
de las heridas quirdrgicas y tomar en comnsicién la salud de los pacientes con alteraciones y
desordenes en su sistema mus@&squeletal.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Aplicar conocimientos sobre los componentes del cuerpo humano, anestesia y principios
de farmacologia.

2. ldentificar las leyes apladas a la profesion y las regulaciones de la seguridad ocupacional.

3. Dominio béasico sobre los equipos electrénicos utilizados para procesar datos.

4. Demostrar conocimientos sobre la ocupacion, los deberes y funciones de los miembros del
quiréfano.

5. Aplicar las destrezas en técnicas asépticas requeridas en la profesion.

6. Conocer la cirugia general y sabpecialidades e identificar los diferentes equipos e
instrumentos aplicados en las mismas.

7. ldentificar las regiones anatomicas y analizar los diferentes tifgsimagenes
radiogréficas.

8. Conocer los desordenes, condiciones, traumas y fracturas aplicadas a la ortopedia.

9. Reconocer los diferentes tipos de inmovilizaciones mas frecuentes en la ortopedia.

10. Ejecutar los procedimientos y destrezas en el area de suministros estériles.

11.Aplicar los diferentes procedimientos como cirugia menor, manipulaciones,
inmovilizaciones, ajitacion de yesos y manejo de pacientes pre y post operatorios.

12.Demostrar dominio en el area de instrumentacion de ortopedia.

13.Demostrar el dominio de las diferentes proétesis utilizadas en la cirugia ortopédica.
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PERFIL DEL EGRESADO

El egresado estara aptado en las siguientes competencias segun las areas identificadas
a continuacion:

AREA: Comunicaciéon y Relaciones Humanas

1. Aplicara conocimientos de relaciones humanas al intervenir con el paciente Quirdrgico
y Ortopédico, la familia y ghersonal del equipo de salud.

2. Mantendra confidencialidad en todo lo relacionado con el paciente.
3. Demostrara buenos habitos de higiene y apariencia personal.
AREA: Manejo de Instrumentos Quirdrgicos

1. Asistird en la preparacion de equipiostrumentos y materiales para
cirugias.

2. Verificara el buen estado del equipo e instrumentos requerido para los
diferentes procedimientos quirdrgicos.

3. Utilizara técnicasy métodos de desinfeccion y esterilizacion en la preparacion
de instrumentos, equipo y materiales del quiréfano, incluyendo el manejo de
autoclaves.

4. Preparara mesa instrumental estéril caammente.

5. Utilizara el procedimiento correcto para contaje de instrumentos y material estéril.

6. Demostrara dominio en el area de instrumentacion de ortopedia.

7. Demostrara dominio de las diferentes protesis utilizadas en la cirugia ortopédica.

8. Utilizar4 el procedimiento correcto en el manejo y disposicion de desperdicios
sélidos y liquidos una vez finalizada la cirugia.

AREA: Manejo de Instrumentos Ortopédicos
1. Manejara la bandeja de instrumentacion menor y mayor de ortopedia.
2. Clasificara los diferentes instrumentos en ortopedia.
3. Manipulara los instrumentos ortopédicos-poest operatorio.

4. Demostrara técnicas asépticas en el material quirtrgico de ortopedia.
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AREA: Intervencion Quirdrgica

1. Demostrara técnicas asépticas correctas al colocar la vestimenta estéril y
otras tareas.

2. Demostrard técnicas correctas en la preparacion de diferentes campos
quirurgicos de acuerdo al tipo de cirugia.

3. Utilizara destrezas correctas de instrumentacibn en su asisteth equipo
quirargico durante la cirugia.

4. Utilizara el procedimiento correcto en el manejo de especimenes y muestras de
laboratorios del paciente quirargico.

5. ContribuirdA a mantener el ambiente libre de contaminacion, riesgos a
accidentes, ruidos, etc.

6. Demostrara destreza en el area de inmovilizacion al paciente.
7. Demostrara destrezas en el area de rehabilitacion al paciente.
AREA: Intervencion Ortopédica

1. Ejercerd valores éticos, legales y morales relacionados al paciente en intervenciones
quirdrgicas ortopédicas.

2. Demostrara conocimiento en terminologia ortopédica.

3. ldentificara patologias ortopédicas.

4. Analizara radiografias

5. Aplicara conocimiento en la rehabilitacion y tratamiento ortopédico.

6. Dominara las inmovilizaciones de pacientes en la intervencion ortopédica.

7. Demostrara conocimiento en la tecnologia ortopédica.

8. Ejecutara procedimientos y destrezas en el usdadestrumentacién y equipos
ortopédicos.
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AREA: Desarrollo Ocupacional

1. Demostrara interés por mantenerse actualizado en los nuevos conocimientos y
destrezas de la ocupacion.

2. Demostrara conocimiento e interés por los agamquirtrgicos y ortopédicos.

3. Demostrara conocimientos éticos y legales en la practica de la ocupacion.

Nota: El minimo para aprobar los laboratorios de destrezas y los clinicos es de 70% de lo contrario
el estudiante tendra que repetir loBsMoOS.
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PROGRAMA TECNICO SALA DE OPERACIONES CON ORTOPEDIA
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

Créditos/ Horas de Instruccién 36/ 1,360 Trabajo Externo | 180

Total de Horas del Programa | 1,440 Semanas 52D/62N/62W

COMPONENTES DEL PROGRAMA

Caodigo Cursos Créditos
MICRO-I Fundamentos de Microbiologia 2
BIOL-I Anatomia y Fisiologia 2
TSOG600 Ley y Etica con Seguridad Ocupacional 1
TSOO601 Anestesia y Farmacologia 1
TSO0602 Fundamentos QuirdrgicosSuministros Estériles 3
TSOO603 | Laboratorio Fundamentos Quirdrgicos y Suministros Esté 3
TSO0G604 Cirugia General y SuBspecialidades 3
TSOG605 Laboratorio de Instrumentaciéon y Cirugia General y 2

SubEspecialidades
TSOO606 CampogQuirargicos e Instrumentacién en Ortopedia 1
TSOO616 Anatomia Ortopédica y Fisiologia e Introduccion a la 2
Radiologia

TSO0617 Fisiopatologia Ortopédica 1
TSO0618 Técnicas en Rehabilitacion Ortopédica 3
TSO0O619 Practica ClinicaT ORT 8
TSO00620 Practica Clinica IT Ortopédica 3
TSO0621 Practica Clinica Ili Oficina Ortopedia 1
TOTAL 36
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TECNICO DE SALA DE OPERACIONES CON ORTOPEDIA

PROGRAMA MODELO

Curso Cdédigo | Créditos | Horas Hrs.
Trabajo
Externo
Anatomia y Fisiologia BIOL-I 2 60 15
Ley y Etica con Seguridad Ocupacional TSOO600 1 30 7.5
Anestesia y Farmacologia TSOO0-601 1 30 7.5
Fundamentos Microbiologia MICRO-I 2 60 15
TOTALES 6 180 45
Curso Cdédigo | Créditos | Horas Hrs.
Trabajo
Externo
Fundamentos Quirargicos y Suministros 3 90 22.5
_ TSOO0-602
Estériles
Laboratorio Fundamentos Quirdrgicos y 3 90 22.5
o . TSOO- 603
Suministros Estériles
TOTALES 6 180 45
Curso Cddigo Créditos | Horas Hrs.
Trabajo
Externo
Cirugia General y SuBspecialidades TSOO0-604 3 90 22.5
Laboratorio de Instrumentacion, Cirugia TSOO0-605 2 60 15
General y SulEspecialidades
Campos quirargicos e instrumentacion en | TSOO-606 1 30 7.5
ortopedia
TOTALES 6 180 45
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Curso Cadigo Créditos | Horas | Hrs.
Trabajo
Externo
Anatomia Ortopédica y Fisiologia e TSOO 616 2 60 15
Introduccion a la Radiologia
Fisiopatologia Ortopédica TSO0617 30 7.5
Laboratorio en Técnicas Ortopédicas TSO0-618 3 90 22.5
TOTALES 6 180 45
Curso Cadigo Créditos | Horas Hrs.
Trabajo
Externo
Practica Clinica + ORT TSO0-619 8 360 0
Préactica Clinica IT Cirugia Ortopedia TS0O0-620 3 135 0
Practica Clinica IlI Oficina Médica TSO00621 1 45 0
TOTALES 12 540 0

116




Catélogo Institucional

PROGRAMA TECNICO DE SALA DE OPERACIONES CON ORTOPEDIA
DESCRIPCIONES DE CURSOS

FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA 2 CREDITOS, 60 HORAS
MICRO -I

Este curso esta disefiado para proporcionar a los estudiantes una introducaonicr@bialogia.

Los estudiantes aprenderan los fundamentos de la microbiolaggtudiaran el mundo de los
organismos microbianos y las interacciones entre los microb®bgospedadores y sus efectos en

el medio ambiente. Los estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas
con temas del curso.

ANATOMIA Y FISIOLOGIA 2 CREDITOS, 60 HORAS
BIOL -I

Este curso le brinda al estudiante eonocimiento en las estructuras y funciones del cuerpo
humano normales para luego poder entender las desviaciones asociadas a las enfermedades. Los
estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

LEY Y ETICA CON SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 CREDITOS, 30 HORAS
TSOO-600

En este curso se discutirdn en detalle todos los conceptotegtides concernientes al programa

de estudio. Se analizaran las leyes existentes en Puerto Rico que rigen a los Técnicos de Sala de
Operaciones con Ortopedia y a los profesionales del &rea de la salud. Se estableceran cuéles son
los limites legales en relacion con su funcidn y se le proveeran las herramientas necesarias para los
estudiantes puedan emitir un juicio correcto basado ebjédivadad y la ética. Se discutira la
importancia de documentar correctamente y del uso y manejo de formularios legales como:
consentimiento informado, informe o parte quirdrgico, informes de incidentes, entre otros.

De igual forma el curso esta disefigdoa que el estudiante reconozca los riesgos de accidentes
MAas comunes en su ocupacion y se exponga a los conceptos y técnicas basicas de seguridad y
salud indicadas por O.S.H.A. para el desempefio seguro y eficaz de su trabajo. Se enfatizaran
temas comoseguridad y manejo en casos de incendios, quemaduras, derrames, emergencias y el
uso de electricidad y radiacion aplicados a la sala de cirugias. El tema de patdgenos en sangre
también es cubierto. Los estudiantes estaran realizando 7.5 horas de érdbajos relacionadas

con temas del curso.
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ANESTESIA Y FARMACOLOGIA 1 CREDITOS, 30 HORAS
TSOO -601

Este curso abarca conceptos basicos de Anestesia y principios de Farmacologia aplicados a
Cirugia. Los conocimientos van desde la induccion hasta lesiévele la anestesia. De igual

forma se fortalecen destrezas en la toma y valorizacién de los signos vitales. En esta materia se
utilizan destrezas matematicas enfocadas a conversion de medidas y las formulas para los distintos
calculos farmacéuticos. Ektudiante se familiarizara con los farmacos por categoria y soluciones

de irrigacién utilizados en cirugia, a su vez se discutiran los efectos adversos mas comunes y las
contraindicacioned.os estudiantes estaran realizando 7.5 horas de trabajos ex¢¢awmadas

con temas del curso.

FUNDAMENTOS QUIRURGICOS Y SUMINISTROS ESTERILES
3 CREDITOS, 90 HORAS
TSOO0-602

Este curso esta disefiado para proporcionarle al estudiante los conocimientos relacionados con los
requisitos de la ocupacion, Ildsberes y funciones de los miembros del quir6fano. Va enfocado

a ensefiar los conocimientos en la introduccién sanitaria, técnicas asépticas, traslado y colocacién
del paciente en la practica de esta ocupacion. Comprendiendo los conceptos de micrgbiologia
su importancia dentro de una sala de operacidssestudiantes estaran realizando 22.5 horas

de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

LABORATORIO FUNDAMENTOS QUIRURGICOS Y SUMINISTROS ESTERILES
3 CREDITOS, 90 HORAS
TSOO -603

En este cwgo el estudiante desarrollara las destrezas en las diferentes técnicas asépticas requeridas
en esta profesion. Asi también adquirird las competencias en €l traslado manejo del paciente y
sus cuidados basicos en cada procedimiento quirdrgico, aplicandoriogptos bésicos de
microbiologia, garantizando la seguridad del paciente. Conoceran la instrumentacion y equipos
relacionados a la profesion. Provee el tema del organigrama hospitalario y fisico. Los estudiantes
estaran realizando 22.5 horas de trabaybsrnos relacionadas con temas del curso.
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CIRUGIA GENERAL Y SUB -ESPECIALIDADES 3 CREDITOS, 90 HORAS
TSOO -604

El material de este curso abarca conocimientos que van desde el diagndstico hasta el{pre y post
operatorio en las cirugias; generalesjegolégicas, obstétricas, urogenitales, oftalmicas,
otorrinolaringoldgicas, bucales y maxilofaciales, plasticas y reparadoras, ortopédicas y
traumatologicas, vasculares periféricas, toracicas y pulmonares, cardiacas, pediatricas y
neuroldgicas, enfatizanda anatomia y fisiologia del cuerpo humano y patologias relacionadas.
Se explica la preparaciéon pre, intra y pagperatoria correspondiente a los procedimientos
basicos y especialidades quirdrgicas. Este curso cubre detalladamente los conceptogsy métod
como posiciones quirdrgicas, preparacion del area quirdrgica, incisiones, campos quirdrgicos,
anestesia y terminologia relacionada a cada especidloméstudiantes estaran realizando 22.5
horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

LABORATORIO DE INSTRUMENTACION, CIRUGIA GENERAL Y SUB -
ESPECIALIDADES 2 CREDITOS, 60 HORAS

TSOO-605

En este curso el estudiante adquirira los conocimientos de los diferentes equipos e instrumentos
aplicados en cada cirugia y subespecialidades. Tieneportunidad de practicar técnicas y
destrezas en el manejo de especimenes, posiciones quirdrgicas, campos quirdrgicos y los distintos
tipos de anestesia usados en cada proceso. De igual forma el estudiante estara expuesto a conocer
las clasificacioneg funciones de los instrumentos a utilizarse en cirlgia. estudiantes estaran
realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

CAMPOS QUIRURGICOS E INSTRUMENTACION EN ORTOPEDIA
1 CREDITO, 30 HORAS
TSOO-606

Este curso se ofrecen conocimientos dirigidos a los campos quirdrgicos e instrumentacion
utilizada en los diferentes procedimientos quirdrgicos del area de ortopedia. Conocera y
clasificara losdiferentes instrumentos de la bandeja quirdrgica. Esta materia enfatiza los
diferentes atados quirdrgicos que se utilizan en las cirugias de ortopedia, asi como el armado de
la mesa, asistencia al ortopeda y la coordinacion de funciones. Los estudiandesrealizando

7.5 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.
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ANATOMIA ORTOPEDICA Y FISIOLOGIA, E INTRODUCCION A LA RADIOLOGIA
2 CREDITOS, 60 HORAS

TSOO0O-616

En este curso el estudiante tendra la oportunidad de aprender los conésptos de una
radiografia ortopédica. Ademas adquiere el conocimiento sobre anatomia topografica e
identifican regiones anatémicas, fracturas, alteraciones degenerativas, patologias y lesiones mas
comunesLos estudiantes estaran realizando 15 horas loi@dsaexternos relacionadas con temas

del curso.

FISIOPATOLOGIA ORTOPEDICA 1 CREDITOS, 30 HORAS
TSO0-617

Este curso cubre los conocimientos basicos de las patologias ortopédicas, particularmente los
desérdenes, condiciones, traumas y fracturas. Aderodgprenden las técnicas de rehabilitacion

y manejo del paciente, desarrollando el andlisis critico para trabajar con diversas lesiones y los
procedimientos adecuados en cada intervencion. Se profundiza en su etiologia 0 mecanismos que
las producen, suasificacion, en anatomia topogréfica, en su alteracion radiogréafica entre muchos
otros detalles. Ademas se discutiran los aspectos relacionados a la anatomia y fisiologia muscular
y 6sea para mejor comprension de las patologias asociadas. Los estustariesealizando 7.5

horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

LABORATORIO EN TECNICAS ORTOPEDICAS
3 CREDITOS, 90 HORAS

TSOO0-618

En este curso se discuten y analizan los conceptos de rehabilitacion delo paciente con condiciones
ortopédlicas, sus objetivos y las distintas técnicas. Se educa al estudiante para que aprenda la
elaboracion de un plan de cuidado para cada paciente ortopédico. Se instruye sobre las técnicas
correctas para la intervencion en pacientes con discapacidad, coedigiuscul@squeléticas y
complicaciones. Se discuten los diferentes mecanismos y técnicas utilizadas en pacientes con
cirugias ortopédicas: en extremidades superiores e inferiores, reconstrucciones, reemplazos
articulares y traumad.os estudiantes estan realizando 22.5 horas de trabajos externos
relacionadas con temas del curso.
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PRACTICA CLINICA | i ORT 8 CREDITOS, 360 HORAS
TSO0-619

Este curso se desarrolla en la sala de operaciones de un hospital donde el estudiante podra ejecutar
todos losconocimientos y destrezas en el area de suministros estériles y en cada procedimiento
quirdrgico en cirugia general y especializada, empleando instrumentos, equipos y materiales
utilizados en el campo.

PRACTICA CLINICA Il i CIRUGIA ORTOPEDICA 5 CREDITOS, 135 HORAS
TSO0-620

Esta practica clinica se lleva a cabo en la sala de operaciones de un hospital para que el estudiante
aplique los conocimientos y se inicie en el desarrollo de destrezas en los procedimientos de cirugia
de ortopedia. Tendra laportunidad de ejecutar sus conocimientos tanto en instrumentacion y
orientacién del paciente en los diferentes casos quirargicos de ortopedia, preparacion del campo
estéril y posicionamiento adecuado del paciente quirtr§ietamiliarizara con lasecuenia de

un procedimiento quirargico desde la preparacién y esterilizacion del equipo hasta el desarrollo y
finalizacion del mismo.

PRACTICA CLINICA 1l - OFICINA ORTOPEDIA 1 CREDITOS, 45 HORAS

TSOO0-621

Esta préctica clinica esta disefiada para queladiaste aplique los conocimientos adquiridos en
ortopedia. Tendra la oportunidad de ejecutar los diferentes procedimientos como cirugia menor,
manipulacion, inmovilizacion, aplicacion de yesos y manejo de paciente pre-gppostorio.
Ademas, aplicard bs conocimientos adquiridos en lecturas basicas de radiografia y en la
rehabilitacion del paciente ortopédico.
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PROGRAMA FACTURACION MEDICA CON ADMINISTRACION DE OFICINAS
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

DESCRIPCION:

Este programeacapacita al estudiante en aquellas destrezas que son requisitas para
administrar una oficina u otra facilidad donde se ofrecen servicios generales, legales y médicos.
Se enfatiza en los servicios de salud y las destrezas electronicas, especialmamiznejoealel
récord electronico y la facturacion médica. EIl curso incluye el sistema de clasificacion y
codificacion ICD10 en su modalidad ambulatoria e institucional y destrezas de comunicacion en
espafiol e inglés. Se incluye un internado de practiearprzar los conocimientos adquiridos y

se promueve el empresarismo como herramienta de autoempleo.

Objetivo General:

El programa de Facturacion Médica con Administracion de Oficinas pretende capacitar al
estudiante para la administracion y supervisdin oficinas médicas y areas relacionadas,
especificamente en el manejo de informacion del paciente a través de los métodos manuales y
electronicos y el proceso de codificacion y la facturacion de servicios médicos. También capacita
para la administraciode servicios generales y legales.

Objetivos Especificos:

1. Integral la tecnologia utilizada para el manejo de la informacion del paciente y la
facturacion de servicios médicos a las funciones del administrador.

2. Combinar las funciones tradicionales de adstracion con las destrezas de comunicacion,
vocacionales y profesionales.
Proveer oportunidades de empleo a través de la capacitacion en areas de alta demanda.
Proveer destrezas, practicas ocupacionales y empresariSmo como mecanismo de

autoempleo.
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PERFIL DEL EGRESADO:

Al finalizar el curso dé&acturacion Médica con Administracion de Oficinasel egresado
demostrara dominio de las siguientes competencias, de acuerdo a las areas identificadas a

continuacion:

AREA: Comunicacion y Relaciones Humanas

1. Asistira en en el proceso de servicio al cliente consumidor en la facturaciéon médica.
2. Establecera comunicaciéon con médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.
3. Demostrara habitos y actitudes de trabajo que propicien un ambiente favoralde en la

industrias relacionadas con el campo de planes médicos.

AREA: Facturacion Electronica

1. Ejecutara el envio, analisis de errores de transmision, verificacion de respuestas y
solicitud de informes.

2. Desarrollara informes basados en pacientes, proveedereiios, codigos y pagos
entre otros.

3. Manejara sistemas de cobro electronico disponibles en la industria.

4. Realizard transferencias e integraciones de herramientas para la transmision de
informacion (PHI)

5. Trabajara las herramientas electréonicasespd i cas como fAsuperbill

~

Al €& mappingo y otras.

6. Asegurara que los sistemas estén funcionales con el fin de prevenir errores en el envio
de facturas de forma electronica.

Area: Record Electrénico

1. Archivaray prepararéxpedientes médicos electronicos.
2. Asegurara los documentos en papel a digital en un formato seguro encriptado.

3. Codificara o transcribira informacion médica.
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4. Codificara diagnosticos asignados por el médico en las notas de progreso para

cumplir con el proeso de facturacion.

5. Trabajara tareas rutinarias de Récord Médico.

AREA: Administracién Oficina

Realizar4d procesos de compras, gastos generales de la oficina y la caja chica.
Ejecutara eficazmente funciones de Oficial de Cumplimiento.

Asegurara la aotlizacion de los expedientes de empleados, servicios profesionales,
suplidores y relacionados.

Asegurara la actualizacién de documentos operacionales, contratos con los seguros de
salud, contratos de servicios y otros.

AREA: Desarrollo Ocupacional

1.

2.

3.

Demostrard conocimientos éticos y legales en la practica de la ocupacion.
Participara en actividades relacionadas con la practica de facturacion de planes médicos.

Cumplird los requisitos de educacion continua para mantenerse al dia en
conocimientos y destrezas, para su mejoramiento laboral.

Nota: El minimo para aprobar los laboratorios de destrezas y los clinicos es de 70% de lo contrario
el estudiante tendra que repetir los mismos.
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PROGRAMA FACTURA CION MEDICA CON ADMINISTRACION DE OFICINAS

Créditos/Horas de Instruccién | 36/1,140 Trabajo Externo | 240
Total de Horas del Programa | 1,380 Semanas 52D/ 62N/
62WC

MEDICAS CON FACTURACION

COMPONENTES DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE OFICINAS

CcODIGO

CURSO

CREDITOS

ESR100

Destrezas de Comunicacion en Espafiol

2

COM-001

Destrezas de Computadoras y Dispositivos W
(Lab)

ADM-703

Administracion de Oficina y Contabilidad

ENG-001

English Comunication Skills

FAC-708

Credencializacion, Gestoria y Empresarismo

TER-001

Terminologia y Transcripcion Médica

FAC-709

Facturacion y Codificacion para hospital
(HCPCS/ICD10 PCS)

N ININININDN

FAC-710

Codificacion de DiagndsticdSlinicos (ICD-10
CM) Y Caodificacion de Procedimientos Médic
(CPT)

N

FAC-711

Facturacién de Servicios Médicos y Dentales

FAC-705

Facturacion Electronica Médica y Dental (Lab

FAC-707

Récord Médico Manual y Electrénico (Lab)

FAC-712

Facturacién de Servicios Técnicos y Diagnosti

FAC-706

Auditoria Manual y Electrénica (Lab)

FAC-713

Reconciliacion Manual y Electronica

FAC-714

Practica Clinica

TOTAL DE CREDITOS

RIn(Njww wlw(n
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PROGRAMA FACTURACION MEDICA CON ADMINISTRACION DE OFICINAS

PROGRAMA MODELO

Curso Cadigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
Destrezas de Comunicacion en Espafiol ESR100 2 60T 15
Destrezas de Computadoras y Dispositivos WIFI (La
COM-001 2 60 L 15
Administracion de Oficina y Contabilidad ADM-703 2 60T 15
TOTALES 6 180 45
Curso Cadigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
English Comunication Skills ENG-001 2 60T 15
Credencializacién, Gestoria y Empresarismo FAC-714 2 60T 15
Terminologia y Transcripcion Médica TER-001 2 60T 15
TOTALES 6 180 45
Curso Cadigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
Facturacion y Codificacion para hospital (HCPCSAC| FAC-709 2 60T 15
10 PCS)
Cadificacion de Diagnosticos Clinicos (IEID CM) Y
o o o FAC-710 2 60T 15
Codificacion de Procedimientos Médicos (CPT)
Facturacion de Servicios Médicos y Dentales FAC-711 2 60T 15
TOTALES 6 180 45
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Curso Cabdigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
Facturacion Electronica Médica y Dental (Lab) FAC-705 3 0L |225
Récord Médico Manual y Electrénico (Lab) FAC-707 3 9oL |225
TOTALES 6 180 45
Curso Cddigo Créditos | Horas | Trabajo
Externo
Facturacion de Servicios Técnicos y Diagnosticq FAC-712 3 90 L 22.5
Auditoria Manual y Electrénica (Lab) FAC-706 3 90 L 22,5
Reconciliacion Manual y Electrénica FAC-713 2 60 L 15
Préactica Clinica FAC-715 4 180 PC 0
TOTALES 12 420 60
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DESCRIPCIONES DE CURSOS

ESP-100
DESTREZAS DE COMUNICACION EN ESPANOL 4 CREDITOS, 60 HORAS

El curso ddDestrezas de Comunicacion en Espaficapacita al estudiante en las destrezas basicas

del idioma, particularmente en las reglas gramaticales y conversacionales como acentuacion,
redaccion y expresion del lenguaje. Enfatiza en la redaccion de cartas comerciales, memorandos
e informes. Ensefia las reglas a seguir en el manejo de las comunicaciones a través de dispositivos
y tecnologia, por ejemplo: correos electronicos, textase e datos y relacionados. EIl curso
también atiende los formatos y estilos comerciales y la creacién y/o redaccion de documentos
médicos y legales. Los estudiantes estaran realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas
con temas del curso.

COM-001

DESTREZAS DE COMPUTADORAS Y DISPOSITIVOS WIFI (LAB)
3 CREDITOS, 60 HORAS

El curso de Procesamiento de Informacion capacita al estudiante para utilizar los programas MS
Office (Word, Excel y Power Point), especificamente en la produccion de documentos
comerciales, hojas de trabajo y presentaciones profesionales. . El estudiante aprendera el manejo
basico de una computadora y otros dispositivos, los tramites para la conexion con Internet, tramitar

o bajar aplicaciones especificas, crear archivos, casectan portales y paginas web, crear

Aibl ogsodo y correos electr-nicos y trabajar co
sistemas.

ADM -703
ADMINISTRACION DE OFICINA Y CONTABILIDAD
2 CREDITOS, 60 HORAS
El curso de Administracion de Oficina capgaal estudiante con las destrezas y los conocimientos

gue se requieren para administrar y operar una oficina de servicios generales, legales y médicos.

El curso enfatiza en las leyes de Puerto Rico y las leyes de Estados Unidos que impactan el
funcionamento de estos servicios y los procesos gerenciales para su implementacion tramitaciéon

de documentos y cumplimiento. Contabilidad capacita al estudiante para manejar y mantener
actualizadas las cuentas de un negocio. Ensefia paso a paso el ciclo bdatzayearel manejo

de los activos, pasivos y capital. El estudiante preparara estados financieros rutinarios y realizara
reconciliaciones de chequera y cuentas bancarias. Administrara las cuentas por pagar, las cuentas
por cobrar y la ndbmina de empleados Aprender 8§ el uso Yy cuadre ¢
y realizara transacciones diarias tipicas de las oficinas tradicionales y médicas. Los estudiantes
estaran realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.
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FAC-714

CREDENCIALIZACION, GESTORIA Y EMPRESARISMO 2 CREDITOS, 60 HORAS

El curso de Credencializacion, Gestoria y Empresarismo capacita al estudiante para representar al
médico vy realizar cualquier gestion con los seguros de salud, agencias de gobierres tramit
electronicos y otros tipos de servicios. Enfatiza en el proceso de contratacion, documentacion y
registro (credencializacion) del médico en los seguros de salud, la actualizacién de los contratos,
el desarrollo de facilidades médicas, la correspondenal seguimiento a las reclamaciones
sometidas especialmente Medicare y Medicare Advantage.

El empresarismo capacita al estudiante con el conocimiento y las destrezas para el desarrollo de
negocios en Puerto Rico. Se presentan las distiptaenes, la reglamentacion local y federal y

las agencias del gobierno y privadas destinadas para promover negocios. El curso enfatiza en el
proceso de registro, promocién y mercadeo, plan de negocios y financiamiento. Los estudiantes
estaran realizandbb horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

ENG-001
ENGLISH COMUNICATION SKILLS 2 CREDITOS, 60 HORAS

The course English Communication Skills empha
skills of the language, particularly in grammer rules and conversation, such as accenting words,
written and language proficiency. Emphasizing in business memoranetters and formats. It

also aims to help with rules to follow in the management of communications through technology

and websites, for example: internet, websites and other related resources. The course will also be
oriented towards formats, busisestyles, through the development in writing of medical and legal
documentsThis course has a total of 15 hours of external work, students will be performing tasks
related with course topics.

FAC-709

CODIFICACION DE DIAGNOSTICOS CLINICOS (ICD -10 CM) Y CODIFICACION DE
PROCEDIMIENTOS MEDICOS (CPT) 2 CREDITOS, 60 HORAS

El curso de Codificacion de Diagnosticos Clinicos capacita al estudiante en la conversion de los
diagndsticos que los médicos establecen conforme a las condiciones y enfermedadestiel pacie

en cadigos alfanuméricos utilizando el manualiCD CM de | a AWord Heal th
la reglamentacion vigente establecida por agencias federales como CMS y otras organizaciones.
Se enfatiza en las reglas de documentacion, codificacion y laggmlestablecidas por las
aseguradoras considerando que el-ltDCM se especializa en servicios médicos ambulatorios.

El curso combina la terminologia con la codificacion y la documentacion.
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La Codificacion de Procedimientos Médicos (CPT) capackataldiante en la conversion de los
servicios y procedimientos que los médicos realizan como terapias (tratamientos médicos) o
cirug?2as c-digos num®ricos o alfanum®ricos wut
Associationo vy | & establaritaaporeagenceas federales eomg EMS y otras
organizaciones. Se enfatiza en las reglas de documentacion, codificacidn y las politicas
establecidas por las aseguradoras. El curso incluye: Evaluacién y Manejo, Cirugia, Anestesia,
Laboratorio Clinto, Radiologia y Medicina. Los estudiantes estaran realizando 15 horas de
trabajos externos relacionadas con temas del curso.

TER-001
TERMINOLOGIA Y TRANSCRIPCION MEDICA 2 CREDITOS, 60 HORAS

El curso de Terminologia y Transcripcion Médica capacita atlisite en el uso del vocabulario

gue se utiliza frecuentemente en las areas de salud y los servicios médicos. Se enfatiza en la
terminologia y las abreviaturas que son comunes en los documentos administrativos, notas de
progreso, facturacion y el recomsédico manual y electrénico. El curso presenta la anatomia y
fisiologia humana en forma general y presenta las condiciones y diagndsticos clinicos mas
comunes.

FAC-705

FACTURACION ELECTRONICA MEDICA Y DENTAL (LAB)
3 CREDITOS, 90 HORAS

El curo de Facturacion Electronica Médica y Dental capacita al estudiante para codificar
diagndsticos clinicos, procedimientos médicos y procedimientos dentales a través de un sistema
electronico de facturacion. EIl estudiante completa y tramita una reclamadivando un

dispositivo electronico y las aplicaciones disponibles en la Industria para ese fin. Existen dos
sistemas de uso co0m¥n: Secure Claim con base
curso se ajustara a los sistemas de uso frecurrderaomento de ser dictado. Los estudiantes

estaran realizando 22.5 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

FAC-706
AUDITORIA MANUAL Y ELECTRONICA (LAB) 3 CREDITOS, 90 HORAS

El curso de Reconciliacion y Auditoria Electréonica capacita al estudiante para evaluar la
informacion médica de un expediente, el proceso de facturacion y la codificacion de los
diagndsticos clinicos y otros documentos relacionados, con el propositeedaidat el estatus

de las reclamaciones, las tarifas asignadas, las facturas denegadas, las facturas limpias y las
recl amaciones qgue Trequieren Aresometi mient oo0.
remediativa los posibles errores o irregularidadesleproceso de facturacion por parte del
proveedor o el seguro de salud. Enfatiza en la reconciliacibn manual y a través de los sistemas
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electronicos. Los estudiantes estaran realizando 22.5 horas de trabajos externos relacionadas con
temas del curso.

FAC-707
RECORD MEDICO MANUAL Y ELECTRONICO (LAB) 3 CREDITOS, 90 HORAS

El curso de Récord Médico Manual y Electrénico pretende que el estudiante conozca y se relacione
con las leyes, reglamentos y procedimientos establecidos para el uso y manejoate nmaaico.

Enfatiza en las partes del récord, la organizacién de la informacion, las notas de progreso, el plan
de tratamiento (SOAP) y los documentos legales y administrativos. EIl curso presenta la forma
correcta de manejar un récord de forma manwagdgl) y de forma electronica. Permite la practica

real y el uso de un sistema electrénico. Los estudiantes estaran realizando 22.5 horas de trabajos
externos relacionadas con temas del curso.

FAC-713
RECONCILIACION MANUAL Y ELECTRONICA (LAB.) 2 CREDITOS, 60 HORAS

El curso de Reconciliacion Electronica capacita al estudiante en el proceso que realiza el
facturador Medical recibir el cheque de las Aseguradoras en el cugdaanta cantidad facturada

contra lo pagado y analiza las explicaciones de pago que llegan con el pago. Evaluar la
informacion, el proceso de facturacion y la codificacion de los diagnosticos clinicos y otros
documentos relacionados, con el proposito derdenar el estatus de las reclamaciones, las tarifas
asignadas, las facturas denegadas, las facturas limpias y las reclamaciones que requieren
Airesometi mient oo. l denti fica de f or ma preve
irregularidades en el preso de facturacion por parte del proveedor o el seguro de salud. Enfatiza

en la reconciliacibn manual y a través de los sistemas electronicos. Los estudiantes estaran
realizando 15 horas de trabajos externos relacionadas con temas del curso.

FAC-715
PRACTICA CLINICA 4 CREDITOS, 180 HORAS

Luego de haber completado satisfactoriamente los cursos del programa de Administracion de
Oficinas Médicas con Facturacion y Récord Electrénico, el estudiante participara de un periodo de
practica equivalente a 18@ras. El internado le permite al estudiante practicar las destrezas y los
conocimientos aprendidos en el saldén de clases en un ambiente real de trabajo. Esta actividad se
realiza bajo la evaluaciéon de un profesor designado por la institucién edudatsiggrvision de

un representante designado por el Centro de Practica. El estudiante realizara tareas equivalentes a
las de un Administrador de Oficina incluyendo el manejo de un Récord Electrénico y el Ciclo de
Facturacion Médica.
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PROGRAMA DE ENFERMERIA PRACTICA
MODALIDAD: PRESENCIAL / BLENDED

FILOSOFIA

El programa de Enfermeria Préactica de Antilles College of Health se fundamenta en las
creencias de la facultad y la administracion en torno a la naturaleza del ser huraarmeeie,
la sociedad, la profesion de enfermeria, la practica de esta profesion, el proceso de ensefianza
aprendizaje, la educacién en enfermeria, y especialmente la educacion como un proceso a lo largo
de toda la vida. Estos conceptos se expresan danarensiguiente:

1. El ser humano se concibe como un ente biopsicosocial con necesidades fisicas,
psicoldgicas, espirituales y sociales, las cuales influyen en su diario vivir, en su
interaccion con el &mbito familiar y como miembro de la sociedad en laduesgle
un bienestar y equilibrio total durante su ciclo de vida.

2. El ser humano posee valores socioculturales y tiene el derecho a una igualdad de
oportunidades en la vida para estudiar, desarrollar intereses, demostrar motivacion y
habilidades en el preso de ensefianaprendizaje sin ser objeto de discrimen por raza,
color, sexo, religion, politica, estado socioeconémico o problema de incapacidad.

3. La sociedad se compone de grupos de individuos que persiguen intereses en
comun. Uno de estos intereses va dirigido hacia el logro de un bienestar 6ptimo a traves
de las practicas de prevencion, promocioén, mantenimiento y rehabilitacion de la salud.

4. La enfermeria se concibe como un arte y una ciencia basada en concepifisosie
derivados de las ciencias biosicolégicas y sociales, cuyo propoésito fundamental es
brindar una préctica de cuidado de salud segura y de calidad en el proceso de
intervencion con el cliente.

5. La enfermeria comprende la ejecucion de tareas Yy reapitidades
cuidadosamente seleccionadas para la atencion del cliente, bajo la direccion de la
enfermera profesional, el doctor o el dentista legalmente autorizado.

6. La Enfermeria Practica es uomponente esencial en los servicios generales de
cuidado de salud.

7. La Enfermeria Practica conlleva la realizacion de trabajos seleccionados que no
requieren técnicas especializadas 0 conocimientos intensivos para compartir
responsabilidades con otros ofesionales en el equipo de salud.

8. Las estrategias de ensefiaapaendizaje se desarrollan de lo simple a lo complejo, de
lo conocido a lo desconocido, y de lo normal a lo anormal. El aprendizaje se evidencia
mediante el esfuerzo o modificacion de hahitdestrezas, creencias, actitudes y
conocimientos. El ambiente de estudios debe ser propicio para que el estudiante asuma
responsabilidades por su propio aprendizaje, y utilice las destrezas del pensamiento
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critico en la toma de decisiones, aplicand@rmiacion relevante en la practica de
enfermeria.

9. La educacion en enfermeria desarrolla individuos capaces de adquirir
conocimientos, habilidades intelectuales, sentido de valores, destrezas de auto
disciplinay participacion responsable dentro del equipo de cuidado de salud.

10.La educacion de Enfermeria Practica prepara para un nivel bésico de
competencia para el puesto. Provee cuidado comprensivo integral deoaguasd
necesidades del paciente.

11.La educacion es un proceso a lo largo de la vida, es el desarrollo de una amplia gama
de actividades de aprendizaje que gradual y continuamente aumenta la competencia y
prepara a la enfermera practica para atemperaras teridencias y cambios en la
tecnologia de la salud. La educacion continua fomenta el progreso intelectual, social y
vocacional del individuo.

El marco filosofico del Programa de Enfermeria Practica de Antilles College of Health
provee la base paradtsarrollo de un(a) enfermero(a) practico(a) capaz de ayudar al individuo a
lidiar con los problemas basicos de salud y a entender la contribucion de la familia y la sociedad
para el logro del bienestar de toda la comunidad. Ademas se integran las @dosi&sirsos
profesionales tales como: El Estudio y el Funcionamiento del Cuerpo Humano, Terminologia
Médica y Principios de Microbiologia. Como funcion expandida el egresado se adiestra en el area
Electrocardiogrdé.

El proposito del programa es cajpaca jovenes y adultos para ofrecer cuidado directo de
enfermeria a nivel de alcance de una enfermera(o) practica(o) y adquirir conocimientos y destrezas
en estudios electrocardiograficos. De igual manera dentro de los laboratorios clinicos sd integra e
servicio a la comunidad disefiado para la prevencion de enfermedades y promocion de la salud.

El estudiante al terminar el programa estara preparado para tomar el examen de revalida
gue ofrece la junta Examinadora de los Profesionales de la Salud rie Rige, y una vez
aprobado el mismo exitosamente podra obtener la licencia permanente de Enfermera(o)
Practica(o).

Por lo tanto, la facultad y administracion de la Institucion deberan mantenerse informados

sobre la educacion en salud contemporanea, ioamlsupacionales, avances en la tecnologia y
demandas de empleo para el personal de Enfermeria Préctica.
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OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

El Programa de Enfermeria Practica de Antilles College of Health esta disefiado para
proveer unaeducacion en Enfermeria Practica de calidad a aquellas personas que deseen dar
cuidado de enfermeria comprensivo a clientes en diversos escenarios de salud en Puerto Rico.

La facultad y miembros de la administracion han formulado los siguiebjetivos
programaticos para lograr la meta antes descrita y mantener una educacion de calidad.

1. Proveer un programa de estudios que realce en el estudiante el desarrollo de las
destrezas cognoscitivas, afectivas y psicomotoras, como ha de evidence&lrgé%n
del comportamiento académico satisfactorio a todo lo largo de su entrenamiento.

2. La Educaciéon de Enfermeria Practica prepara a un nivel basico de competencias para
ese rol.

3. Proveer experiencias clinicas en escenarios estructurados tales conogpltads y
en los centros de cuidado de salud de la comunidad, que permita por lo menos que un
70% de los estudiantes demuestren tener conocimiento y dominio de las técnicas del
proceso de enfermeria, al proveer cuidado comprensivo al cliente.

4. Proveer ua gama de servicios de apoyo para ayudar al estudiante a
sobreponerse a sus limitaciones personales o académicas, para que un minimo de 70%
de los estudiantes termine su adiestramiento.

Los estudiantes queyan completado los requisitos de este programa habran desarrollado
las siguientes competencias de acuerdo a las cinco (5) areas identificadas como las requeridas para
el nivel de entrada a la practica. Estas fueron identificadas por la facultad taroamabase, la
demanda del mundo laboral, las directrices de las agencias acreditadoras y la Junta Examinadora
de Enfermeras de Puerto Rico, en la ley que regula la practica de esta profesion.

PERFIL DEL EGRESADO
AREA: Estimado-Diagnéstico de Enfermeria
1. Utilizacion de técnicas correctas de observacibn de sintomas objetivos y
subjetivos para estimar la condicion del paciente. Esto incluye su estado fisico,
emocional, mentay necesidades socmulturales

2. Recopilacion y documentacion de datos observados en el paciente.

3. Utilizacién de los conocimientos y racional cientifico para identificar cambios en la
condicion de salud del paciente.

4. Comunicacion de los resadtos de este proceso de enfermeria al enfermero(a)
generalista y/o personal de salud correspondiente.
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AREA:

AREA:

AREA:

AREA:

Planificacion

1.

2.

Colaboracion con el equipo de profesionales de la salud en el disefio del plan de
cuidado de enfermeria del paciente.

Establecimiento de prioridades para el cuidado del paciente.

Intervencion

1.

Implantacion del Plan de Cuidado de Enfermeria apropiado al cliente segun
disefiado por el equipo de salud.

Aplicacion de destrezas efectivas de comunicacion y de relaciones
interpersonales evidenciadas mediante:

1 Ladocumentacion apropiada de datos relacionados con la condicion del paciente.

9 La orientacion clara y prexa al paciente relacionada con el mantenimiento y
preservacion de su salud.

1 El establecimiento de relaciones efectivas con los pacientes, sus familiares y
miembros del equipo de salud.
Hacer buen juicio critico que ayude de forma efectiva a la interven&bn
paciente.

Evaluacion

1.

Colaboracion con el equipo de profesionales de salud en la revisién y evaluacion de
los Planes de Cuidado de Enfermeria.

Realizacion de cambios y modificacion de procedimientos basados en la
evaluacion del Plan de Cuidado de Enfermeria.

Participacion en la profesiéon a nivel de Enfermeria Practica

1.

Participacion activa en programas de educacién continua y actividades de la
comunidad, demostrando asi responsabilidad en su desarrollo personal y
vocacional.

Cumplimiento con los estandares éticos, y médicos de la disciplina de
enfermeria eta practica de la ocupacion segun la ley de enfermeria vigente y los
estatutos del Colegio de Enfermeria Practica.

Cumplimiento con los requisitos legales segun estipulados por la reglamentacion para
la practica de enfermeria, evidenciado en la adgdisy mantenimiento de la
licencia requerida por la Junta Examinadora de Enfermeras de Puerto Rico.

El estudiante tiene que haber aprobado la teoria y el laboratorio de destrezas para
poder ir al area clinica correspondiente.
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AREA: Intervencion

1.

Implantacion del Plan de Cuidado de Enfermeria apropiado al cliente segun
disefiado por el equipo de salud.

Aplicacion de destrezas efectivas de comunicacion y de relaciones
interpersonales evidenciadas mediante:

U la documentacién apropiada de datos relacionados con la condicion del paciente.

U la orientacion clara y precisa al paciente relacionada con el mantenimiento y
preservacion de saksid.

U el establecimiento de relaciones efectivas con los pacientes, sus familiares y
miembros del equipo de salud.

AREA: Evaluacion

1.

Colaboracion con el equipo de profesionales de salud en la revision y evaluacion de
los Planes de Cuidado &afermeria.

Realizacion de cambios y modificacion de procedimientos basados en la evaluacion
del Plan de Cuidado de Enfermeria.

AREA: Participacion en la profesion a nivel de Enfermeria Practica

1.

Participacion activa en programas de educaciamime@ y actividades de la
comunidad, demostrando asi responsabilidad en su desarrollo personal y
vocacional.

Cumplimiento con los estandares éticos, y médicos de la disciplena
enfermeria en la practica de la ocupacioén segun la ley de enfermeria vigente y los
estatutos del Colegio de Enfermeria Practica.

. Cumplimiento con los requisitos legales segun estipulados por la retgaroarpara

la practica de enfermeria, evidenciado en la adquisicion y mantenimiento de la
licencia requerida por la Junta Examinadora de Enfermeras de Puerto Rico.

El estudiante tiene que haber aprobado la teoria y el laboratorio de destrezas para
poder ir al &rea clinica correspondiente.

Nota: Para aprobar los Laboratorios Clinicos y de Destrezas el estudiante debera obtener una
calificacion minima de un setenta por ciento 70%.
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PROGRAMA DE ENFERMERIA PRACTICA
MODALIDAD: PRESENCIAL/ BLENDED

51 Créditos / Horas de Instruccion 1,080 / Trabajo Externo- 412.5 Horas
Total Horas del Programa = 1,492.5/ 52 Semanas Diurno aprox.
62 Semanas Nocturno / 62 Semanas Weekend College aprox.

COMPONENTES DEL PROGRAMA

CODIGO CURSO CREDITOS
C-TERM-120 | Terminologia Médica y el Cuerpo Humano 6
C-NURS-130 | Aspectos Etico Legal y Seguridad Ocupacional 3
C-NURS-131 Principios de Entrega de Medicamentos 3
C-NURS-132 | Conceptos Fundamentales de la Enfermeria 4
C-NURS-133 Laboratorio de Destrezas Fundamentales en Enfermeri 1

Bésica
C-NURS-134 | Electrocardiografia 4
C-NURS-135 Laboratorio de Electrocardiografia 1
C-NURS-136 Proceso de Enfermeria en Adulto y Envejeciente 4
C-NURS-137 Laboratorio de Destrezas Adulto y Envejeciente 1
C-NURS-138 Proceso de Enfermeria Madre y Recién Nacido 4
C-NURS-139 Laboratorio de Destrezas OB/GYN 1
C-NURS-140 Proceso de Enfermeria en el Nifio y Adolescente 4
C-NURS-141 Laboratorio de Destrezas en el Nifidgolescente 1
C-NURS-142 Proceso de Enfermeria Salud Mental 6
C-NURS-150 Laboratorio Clinico adulto y Envejeciente (medicina, 4
cirugia y sala de emergencia)
C-NURS-151 Laboratorio Clinico OB/GYN 1
C-NURS-152 | Laboratorio Clinico Pediatria 1
C-NURS-153 Laboratorio Clinico de Salud Mental 2
Total de Creditos 51
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CURSO CODIGO CREDITOS | HORAS
Terminologia médica y el Cuerpo C-TERM-120 6 90
Humano ]

Aspecto_s Etico Legal y Seguridad C-NURS 130 3 45
Ocupacional

Prln(_:lplos de Entrega de C-NURS 131 3 45
Medicamentos

CURSO CODIGO CREDITOS | HORAS
Concepto,s Fundamentales de C-NURS-132 4 60
Enfermeria
Laboratorio de destrezas
Fundamentales en Enfermeria C-NURS-133 1 30
Basica
Electrocardiografia C-NURS 134 4 60
Laboratorio de Electrocardiografig C-NURS-135 1 30

CURSOS CODIGO CREDITOS | HORAS
Proce_:so_ de Enfermeria en Adulto C-NURS-136 4 60
Envejeciente
Labora_torl_o de Destrezas en Adu C-NURS-137 30
y Envejeciente
Proceso de Enfermeria Madrey | C-NURS-138 4 60
Recién Nacido
Laboratorio de Destrezas OB/GYll C-NURS-139 1 30

CURSOS CODIGO CREDITOS | HORAS
Proceso de Enfermeria en el Ning C-NURS-140 4 60
Adolescente
Laboratorio de Destrezas en el Nif C-NURS-141 1 30
y Adolescente
Proceso de Enfermeria Salud C-NURS-142 6 90
Mental

CURSOS CODIGO CREDITOS | HORAS
Laboratorio Clinico Adulto y
Envejeciente (medicina, cirugiay| C-NURS-150 4 180

sala de emergencia)
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CURSO CODIGO CREDITOS | HORAS
Laboratorio Clinico OB/GYN C-NURS151 1 45
Laboratorio ClinicdPediatria C-NURS-152 1 45
Laboratorio Clinico de Salud C-NURS 153 5 90
Mental
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DESCRIPCION DE CURSOS

PROGRAMA DE ENFERMERIA PRACTICA

C-TERM-120
TERMINOLOGIA MEDICA EN EL CUERPO HUMANO 6 CREDITOS 90 HORAS

Este curso ha sido disefiado con el propésito de preparar a estudiantes en el campo de la
salud, incluyendo areas de cuidado directo al paciente y servicios de apoyo. En este s integra
uso de la computadora para ofrecer conocimientos sobre los equipos electrénicos utilizados para
procesar datos, su integlacion con el computador y la forma de comunicarse con el mismo a
través del uso de sistemas integrados. Se discute informsalida la anatomia, fisiologia y
patologia para cada sistema del cuerpo, introduccién de terminologia médica el uso apropiado del
lenguaje técnico, en adiccion al uso de raices, palabras, sufijos y prefijos en las abreviaturas de
términos médicos. Este martiene la cantidad de 45 horas de Trabajos Externos, los estudiantes
estaran realizando tareas relacionadas con temas del curso.

C-NURS-130

ASPECTOS ETICO LEGALES Y SEGURIDAD OCUPACIONAL )
3 CREDITOS 45 HORAS

Este curso ha sido disefagara que el estudiante conozca la historia, la evolucion y las
tendencias de enfermeria, las responsabilidades éticas y morales de la profesion de la Enfermeria
Préactica y su rol dentro del equipo de salud. De igual forma ha sido disefiado para queeteestud
reconozca los riesgos de accidentes mas comunes en su ocupacion y se exponga a los conceptos y
técnicas basicas de seguridad y salud indicadas por O.S.H.A. para el desempefio seguro y eficaz
de su trabajo. Se enfatizan temas como seguridad y mamegses de incendios, quemaduras,
derrames, emergencias y el uso de electricidad y radiacion aplicados a la sala de cirugias. El tema
de patdégenos en sangre también es cubierto. Este curso tiene la cantidad de 22.5 horas de Trabajos
Externos, los estudiges estaran realizando tareas relacionadas con temas del curso.

C-NURS-131

PRINCIPIOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS
3 CREDITOS 45 HORAS

Este curso ofrece al estudiante conocimientos basicos en relacion a los farmacos, aspectos
legales dirigidos & administracion de medicamentos, vias de administracion, dosis y reacciones
alérgicas producidas por el farmaco. Este curso tiene la cantidad de 22.5 horas de Trabajos
Externos, los estudiantes estaran realizando tareas relacionadas con temas del curso.

140



Catélogo Institucional

C-NURS-132
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ENFERMERIA 4 CREDITOS 60 HORAS

Este curso introduce al estudiante a los procedimientos para el cuidado de los pacientes. El
estudiante se familiarizar4 con el ambiertdermerigpaciente. Se introduce el proceso de
enfermeria para estimar las condiciones de salud de los pacientes en relacién con la teoria de
necesidades de Masslow y la de azd@ado de Dorotea Orem. Se enfoca 